MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA

SALTO DE
PIRAPORA

TERMO DE COLABORAGCAO 001/2025
CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2379/2024
VALIDADE: 09/06/2026

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DE SALTO DE
PIRAPORAE O INSTITUTO VERUS PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°®
46.634.093/0001-07 com sede na Avenida Lydia David Haddad, n.° 150, Campo Largo, Salto de
Pirapora, Estado de Sdo Paulo, doravante denominada administracdo publica, neste ato representada
pelo Prefeito, Sr. Matheus Marum De Campos, e o INSTITUTO VERUS, organizacdo da
sociedade civil, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 13.256.974/0001-82, com sede na Rua Julio
Marcondes Guimaraes, , n° 115, Sala 403 — Parque Campolim, no municipio de Sorocaba/SP —
CEP: 18.047-625 doravante denominado(a) OSC, representada pela sua Presidente, a Sra. Sueli
Mathias das Dores, conforme atos constitutivos da entidade OU procuracao apresentada nos autos,
RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboragéo, decorrente do Edital de Chamamento
Pablico n° 004/2025, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® 2379/2024 e em
observancia as disposi¢des da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n° 8.726, de 27 de
abril de 2016, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Colaboracdo é a execugdo de atividade de gerenciamento de
servigos residenciais terapéuticos, visando a consecucdo de finalidade de interesse publico e
reciproco, conforme especificacdes estabelecidas no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independentemente de transcricdo, é parte integrante e indissocidvel do presente Termo de
Colaboracdo, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos
acatam os participes.

2.2. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddo de apostilamento, exceto
quando coincidirem com alguma hipotese de termo aditivo prevista no inciso | do caput, do art. 43,
do Decreto n° 8.726, de 2016, caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ao termo de
colaboracgéo, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA
3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo serd de 12 (doze) meses a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condiges:

3.1.1. mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administracdo Pablica e
3.1.2. de oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a atraso na liberagdo
de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

3.2. O prazo inicialmente estipulado pode ser prorrogado, desde que o periodo total de vigéncia ndo
exceda dez anos nos termos do art. 21 do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016 .
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CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Colaboracdo, serdo disponibilizados
recursos pela Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora no valor total de R$ 2.900.909,40 (dois
milhdes e novecentos mil e novecentos e nove reais e quarenta centavos), a conta da seguinte
dotacdo orcamentaria:

. Classificacao ,
Unldadg . Funcional Ficha | FR Co_d. d~e Descrigéo
Orcamentaria P fos aplicacéo
rogramatica

01.11.01 10.302.0004-2.041 | 481 |01 |310.0000 | Manutengao da Diviso de
Saude Mental

01.11.01 10.302.0004-2.041 | 482 |05 |3000047 | Manutencdo daDivisdo de
Saude Mental

Que seréo repassados conforme cronograma de desembolso constante do plano de trabalho.

CLAUSULA QUINTA- DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. A liberacdo do recurso financeiro se dara em 12 (doze) parcelas fixas de R$ 241.742,45
(duzentos e quarenta e um mil, setecentos e quarenta e dois reais e quarenta e cinco centavos),
sendo que a primeira parcela sera repassada em até 05 dias ap0s a assinatura deste termo e as
demais parcelas serdo repassadas em estrita conformidade com o Cronograma de Desembolso, o
qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando a liberacdo condicionada, ainda, ao
cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e no art. 33 do Decreto
n° 8.726, de 2016.

5.2. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou
irregularidades detectadas nos seguintes casos:

5.2.1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
5.2.2. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relacgdo a obrigacgdes estabelecidas no Termo de Colaboracéo; ou

5.2.3. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administracdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

5.3. A verificacdo das hipdteses de retencdo previstas na Subclausula 5.2. ocorrerd por meio de
acOes de monitoramento e avaliagdo, incluindo:

5.3.1. a verificagdo da existéncia de dendncias aceitas;

5.3.2. a anlise das prestacdes de contas anuais;

5.3.3. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rgédos de
controle interno e externo; e

5.3.4. a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da parceria.

5.4. O atraso na liberacédo das parcelas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de
obrigacao e se este perdurar:

5.4.1. por mais de 30 (trinta) dias, a OSC podera suspender as atividades até a regularizacdo do
desembolso; ou

5.4.2. por mais de 60 (sessenta) dias, a OSC podera rescindir a parceria firmada, garantindo-se
acerto final com liberagdo de recursos proporcional a eventual alocacdo de recursos préprios da
entidade.
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CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.1. Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragdo, desembolsados pela Prefeitura, serdo
mantidos na conta corrente 000576269387-9 Agéncia 00897, Banco Caixa.

6.2. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de Colaboracéo serdo aplicados
em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou opera¢do de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, mediante avaliacdo do investimento mais vantajoso,
enquanto ndo empregados na sua finalidade.

6.3. Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras poderdo ser aplicados no objeto deste
instrumento desde que haja solicitacdo fundamentada da OSC e autorizacdo da Administracdo
Publica, estando sujeitos as mesmas condicOes de prestacdo de contas exigidas para 0S recursos
transferidos.

6.4. A conta referida na subclausula 6.1 sera em instituicdo financeira publica determinada pela
Administracdo Publica e isenta da cobranca de tarifas bancarias.

6.5. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e néo
caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser alocados nos
seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.6. A movimentagdo dos recursos serd realizada mediante transferéncia eletrénica ou por outros
meios de pagamento, podendo o crédito dos valores ser realizado em conta corrente de titularidade
da prépria OSC, na forma do art. 38, § 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DAADMINISTRACAO PUBLICAE DA OSC

7.1. O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecuc¢do ou execucao parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao
objeto da parceria.

7.2. Além das obrigacdes constantes na legislacdo e dos demais compromissos assumidos neste
instrumento, cabe a Administracdo Publica cumprir as seguintes atribuic@es, responsabilidades e
obrigagdes:

7.2.1. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do plano de trabalho;

7.2.2. prestar 0 apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo
de Colaboragdo em toda a sua extensdo e no tempo devido;

7.2.3. monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo de Colaboracao, por meio de analise
das informacgdes acerca do processamento da parceria, diligéncias e visitas in loco, quando
necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagcdo dos recursos
repassados;

7.2.4. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou
outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacdo para
saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacoes;

7.2.5. analisar os relatérios de execucao do objeto;

7.2.6. analisar os relatérios de execucdo financeira, nas hipoteses previstas no art. 56, caput, do
Decreto n° 8.726, de 2016;
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7.2.7. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo de
Colaboracdo, nos termos do art. 43 do Decreto n° 8.726, de 2016;

7.2.8. instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, nos termos dos arts. 49 e 50 do
Decreto n° 8.726, de 2016;

7.2.9. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 da
Lei n®13.019, de 2014, e no art. 51-A, 8§ 1°a 5° do Decreto n° 8.726, de 2016;

7.2.10. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipotese de inexecucao por culpa exclusiva
da organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o0 atendimento de servigos
essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da
Lei n®13.019, de 2014;

7.2.11. assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo e inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil,
de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagédo de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que a Administracdo Publica assumir essas
responsabilidades, nos termos do art. 62, 11, da Lei n® 13.019, de 2014;

7.2.12. reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de
parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos érgdos de controle interno ou
externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou
apresentacdo de informacoes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014;
7.2.13. prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragao, antes do seu término, quando der
causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n® 13.019, de 2014, e § 1°, inciso I, do art.
43 do Decreto n° 8.726, de 2016;

7.2.14. publicar, no Diéario Oficial do municipio, extrato do Termo de Colaboragéo;

7.2.15. divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter,
no seu sitio eletrénico oficial o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de
trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n°® 13.019, de 2014;

7.2.16. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as acfes, de modo a evitar a descontinuidade das acdes
pactuadas;

7.2.17. informar a OSC os atos normativos e orientacdes da Administracdo Publica que interessem a
execucdo do presente Termo de Colaboracéo;

7.2.18. analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na consecu¢do do
objeto do presente Termo de Colaboragéo; e

7.2.19. aplicar as sangdes previstas na legislagdo, proceder as a¢fes administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando
for o caso.

7.3. Além das obrigacGes constantes na legislacdo que rege o presente Termo e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribuices,
responsabilidades e obrigagdes:

7.3.1. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste Termo, a legislacdo
pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica, adotando todas as medidas
necessarias a correta execucao deste Termo de Colaboragdo, observado o disposto na Lei n°® 13.019,
de 2014, e no Decreto n° 8.726, de 2016;

7.3.2. zelar pela boa qualidade das agOes e servigos prestados, buscando alcancgar eficiéncia,
eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;
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7.3.3. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servi¢os conforme estabelecida no plano
de trabalho, se for o caso;

7.3.4. manter e movimentar os recursos financeiros em conta bancéaria especifica, na instituicéo
financeira publica determinada pela administracdo publica, inclusive os resultados de eventual
aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de trabalho,
exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacOes relativas a execucdo das
despesas;

7.3.5. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n® 13.019, de
2014;

7.3.6. apresentar Relatorio de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da
Lei n®13.019, de 2014, e art. 55 do Decreto n° 8.726, de 2016;

7.3.7. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens
publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficécia;

7.3.8. prestar contas a Administracdo Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da
vigéncia do Termo de Colaboragdo, nos termos do capitulo IV da Lei n° 13.019, de 2014, e do
capitulo VII, do Decreto n° 8.726, de 2016;

7.3.9. responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a
execucdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso I, e 83° do art. 46
da Lei n° 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacOes trabalhistas decorrentes,
onus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

7.3.10. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da
area, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA, controle interno e do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a todos os documentos relativos a execucdo do objeto
do Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execucdo do projeto, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacdes solicitadas;

7.3.11. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboracao:

a) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;

b) garantir sua guarda e manutencao;

c¢) comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

d) arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacdo, manutencdo e
recuperacdo dos bens;

e) em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da
autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia a Administracdo Publica, além da
proposta para reposicdo do bem, de competéncia da OSC; e

f) durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo, somente movimentar os bens para fora da area
inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizagio mediante expressa autorizacdo da
Administracdo Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

7.3.12. por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de Colaboracao,
restituir 8 Administracdo Pablica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
conforme art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014,

7.3.13. manter, durante a execuc¢do da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33 e 34 da
Lei n®13.019, de 2014;

7.3.14. manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a
este Termo de Colaboracdo, pelo prazo de 10 (dez) anos ap0Os a prestagdo de contas, conforme
previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

7.3.15. garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;
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7.3.16. observar, nas compras e contratacGes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e
pagamentos com recursos transferidos pela Administragdo Publica, os procedimentos estabelecidos
nos arts. 36 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016;

7.3.17. observar o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela
dos recursos financeiros;

7.3.18. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em
que exerca suas acOes todas as informacdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n® 13.019,
de 2014,

7.3.19. submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteracdo do plano de
trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagOes relativas a execugdo das
despesas;

7.3.20. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;

7.3.21. responsabilizar-se  exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais e das taxas de importacdo, de cdmbio, aduaneiras e similares,
relacionados a execucdo do objeto previsto neste Termo de Colaboracdo, o que ndo implica
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica quanto a inadimpléncia da OSC
em relacdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos
decorrentes de restricdo a sua execucdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n° 13.019, de
2014;

7.3.22. quando for o caso, providenciar licencas e aprovacdes de projetos emitidos pelo 6rgdo
ambiental competente, da esfera municipal, estadual ou federal e concessionarias de servigcos
publicos, conforme o caso, e nos termos da legislagdo aplicavel;

7.3.23. reembolsar as despesas realizadas com a administracdo central, evidenciando os critérios e
calculos utilizados para rateio de despesas administrativas; e

7.3.24. dar atendimento as instruc6es n° 01/2024 do TCESP e eventuais requisi¢oes.

CLAUSULA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

8.1. Para fins de execucdo deste Termo de Colaboragdo, Administracdo Publica e OSC obrigam-se a
cumprir e manterem-se de acordo com as disposicdes e 0s principios da Lei Geral de Protecdo de
Dados - Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), especialmente no que se refere a legalidade no tratamento
dos dados pessoais a que tiverem acesso em razao deste instrumento.

8.2. Em relacdo & LGPD, cada Participe serd responsavel isoladamente pelos atos a que derem
causa, respondendo, inclusive, pelos atos praticados por seus prepostos e/ou empregados que
estiverem em desconformidade com o0s preceitos normativos aplicaveis.

8.3. Na ocorréncia de qualquer incidente (perda, destruicdo e/ou exposicdo indesejada e/ou nédo
autorizada) que envolva os dados pessoais tratados em razdo do presente instrumento, devera o
Participe responsavel pelo incidente comunicar imediatamente ao outro Participe, apresentando, no
minimo, as seguintes informagdes:

a) a descricdo dos dados pessoais envolvidos;

b) a quantidade de dados pessoais envolvidos (volumetria do evento); e

) quem s&o os titulares dos dados pessoais afetados pelo evento.

8.4. Caso um dos Participes seja destinatdrio de ordem judicial ou notificacdo/requisicdo de
qualquer orgdo, agéncia, autoridade ou outra entidade oficial, relativa ao tratamento de dados
pessoais que tenham sido compartilhados em decorréncia do presente instrumento, o Participe
notificado devera, imediatamente, comunicar ao outro Participe.
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8.5. Administracdo Publica e OSC se obrigam a, apds o encerramento deste instrumento e/ou apos o
exaurimento das finalidades para as quais 0s dados pessoais foram coletados, 0 que vier primeiro,
deletar e/ou destruir todos os documentos e informagfes recebidas do outro Participe contendo os
dados pessoais fornecidos, sejam em meios fisicos ou digitais, eliminando-os de seus arquivos e
banco de dados, podendo ser mantidos os dados pessoais necessarios para 0 cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatoria e/ou para o uso exclusivo do Participe, mediante a anonimizacédo dos
dados.

CLAUSULA NONA - DAALTERACAO

9.1. Este Termo de Colaboragdo, bem como o plano de trabalho, poderdo ser modificados, em suas
clausulas e condicBes, exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo
aditivo ou por certiddo de apostilamento, da seguinte forma:

9.1.1. por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacdo de até 50% (cinquenta por cento) do valor global;

b) reducdo do valor global, sem limitagdo de montante;

C) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 21 do Decreto n° 8.726, de 2016; ou

d) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes.

9.1.2. por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracdo, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagOes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execucdo da parceria;

b) ajustes da execugédo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

9.2. A parceria devera ser alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da
OSC, para:

9.2.1. prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando a Administracdo Publica tiver dado
causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagdo limitada ao exato
periodo do atraso verificado; ou

9.2.2. indicacédo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

9.3. A Administracdo Publica possui o prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua
apresentacdo, para se manifestar sobre a solicitacdo de alteracdo, ficando este prazo suspenso
quando forem solicitados esclarecimentos a OSC.

9.4. No caso de término da execucdo da parceria antes da manifestacdo sobre a solicitacdo de
alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes, a custddia dos bens permanecerd sob a
responsabilidade da OSC até a deciséo do pedido.

CLAUSULA DECIMA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES
10.1. A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagcdo de compras
e contratacOes de bens e servigos com recursos transferidos pela Administracdo Publica.

10.2. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da despesa,
aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagéo e, caso o valor efetivo da
compra ou contratacdo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado, inclusive para fins de
elaboracdo de relatério de que trata o art. 56 do Decreto n°® 8.726, de 2016, quando for o caso,
observado o disposto no § 4° do art. 43 do mesmo Decreto.
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10.3. Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de
inscricdo no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador
de servico, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de 10 (dez) anos, contado
do dia atil subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a
apresentacao da prestacdo de contas.

10.4. A OSC devera efetuar os pagamentos das despesas mediante comprovantes fiscais ou recibos
referentes as despesas, devendo manter a guarda dos documentos originais relativos a execucao das
parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da
prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacdo de contas.

10.5. O crédito de valores podera ser realizado em conta corrente de titularidade da prépria OSC,
mediante justificativa, nas hipoteses dos incisos | ao 111 do § 2° do art. 38 do Decreto 8.726, de
2016.

10.6. Na gestdo financeira, a OSC podera:

10.6.1. pagar despesa em data posterior ao término da execucdo do termo de colabora¢do, mas
somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

10.6.2. incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da OSC,
inclusive os dirigentes, desde que exer¢cam a¢do prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos
da legislacéo civel e trabalhista; ou

10.6.3. realizar quaisquer despesas necessarias a execu¢do do objeto previstas no plano de trabalho,
inclusas aquelas dos incisos | ao V do caput do art. 39 do Decreto n° 8.726, de 2016.

10.7. E vedado 4 OSC:

10.7.1. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

10.7.2. contratar, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou fungdo de confianga, da Prefeitura de Salto de Pirapora, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

10.7.3. pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste
instrumento, exceto na hipdtese prevista no inciso V do caput do art. 39 do Decreto n° 8.276, de
2016.

10.7.4. deixar de dar ampla transparéncia, inclusive na plataforma eletrdnica, aos valores pagos, de
maneira individualizada, a titulo de remuneracgéo de sua equipe de trabalho vinculada a execucao do
objeto e com recursos da parceria, juntamente & divulgacao dos cargos e valores, na forma do art. 80
do Decreto n° 8.276, de 2016.

10.7.5. E vedado & Administracio Pablica praticar atos de ingeréncia na selecdo e na contratacio de
pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos
na referida organizacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MONITORAMENTO E DAAVALIACAO

11.1. A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administracdo Publica por meio de
acOes de monitoramento e avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo
adequada e regular da parceria.
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11.2. As acdes de monitoramento e avaliacdo contemplardo a andlise das informacdes acerca do
processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta & movimentagGes da conta
bancaria especifica da parceria, além da verificacdo, analise e manifestacdo sobre eventuais
denuncias existentes relacionadas a parceria.

11.3. No exercicio das a¢es de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, a
Administracdo Publica:

| - designard o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, por ato
publicado em meio oficial de comunicacdo, com poderes de controle e fiscalizagéo;

Il - designara a comissdo de monitoramento e avaliacdo, 6rgao colegiado destinado a monitorar e
avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicacao;

Il - emitird relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos previstos na
legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e 0s
resultados alcancados durante a execucdo da presente parceria, para fins de analise da prestacdo de
contas anual, quando for o caso;

IV - realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em
que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das
metas;

V - realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacéo e no ajuste das metas e atividades definidas;

VI - examinarad o(s) relatério(s) de execucdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatério(s) de
execucdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislacdo regente e
neste instrumento;

VII - podera valer-se do apoio técnico de terceiros;

VIII - poderd delegar competéncia ou firmar parcerias com 0rgdos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicagdo dos recursos; E

IX - podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificacdo do alcance de resultados, incluidas as
redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacao.

11.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso Il da clausula 11.3,
devera conter os elementos dispostos no 81° do art. 59 da Lei n°® 13.019, de 2014, e sera submetido a
comissdo de monitoramento e avaliagdo, que detém a competéncia para avalia-lo e homologa-lo.

11.5. A visita técnicain loco, de que trata o inciso IV da clausula 11.3, ndo se confunde com as
acOes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela administracdo publica, pelos 6rgdos de controle
interno e pelo Tribunal de Contas.

11.5.1. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatdrio de visita técnica in
loco, que sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a
revisao do relatdrio, a critério da administracdo publica. O relatdrio de visita técnica in loco devera
ser considerado na analise da prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGCAO DO TERMO DE COLABORAGCAO
12.1. O presente Termo de Colaboracéo sera extinto:

I - por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-
lo;

Il - por consenso, antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
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I11 - por denuincia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencédo da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

IV - por rescisdo unilateral da parceria, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

c) omissdo no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano,
sem prejuizo do disposto no 82° do art. 70 da Lei n°® 13.019, de 2014;

d) violacéo da legislacdo aplicavel,

e) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

f) malversacdo de recursos publicos;

g) constatacédo de falsidade ou fraude nas informacgdes ou documentos apresentados;

h) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacGes decorrentes da fiscalizacéo;

1) descumprimento das condicGes que caracterizam a parceira privada como OSC;

J) paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracdo
Publica;

k) atraso superior a 60 (sessenta) dias na liberacdo das parcelas pactuadas no plano de trabalho; ou
I) outras hipoteses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

12.2. A denuncia s seré eficaz 60 (sessenta) dias ap0s a data de recebimento da notificagdo, ficando
0s participes responsaveis somente pelas obrigacfes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca.

12.3. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da Administracdo Publica, que nédo
decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcird a parceira privada dos
danos emergentes comprovados que houver sofrido.

12.4. Em caso de dendncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou mé gestdo por parte da OSC,
devidamente comprovada, a organizacdo da sociedade civil ndo tera direito a qualquer indenizacao.

12.5. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias
da abertura de vista do processo.

12.6. Caso se conclua pela rescisdo unilateral da parceria, o relatério técnico de monitoramento e

avaliacdo deverd determinar as providéncias previstas nas alineas “a” e “b” do inciso Il do § 1° do
art. 51-A do Decreto 8.726, de 2016.

12.7. Outras situacOes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislacéo aplicavel ou neste
instrumento poderéo ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado entre os
participes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DARESTITUICAO DOS RECURSOS

13.1. Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao ou extin¢ao deste Termo de Colaboragéo, a OSC
devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacGes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administracdo publica.
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13.2. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacdo monetaria
acrescidos de juros de 1% ao més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS BENS REMANESCENTES

14.1. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
repassados pela Administracdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da
presente parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu
término, dispensada a celebracdo de instrumento especifico para esta finalidade.

14.2. Os bens patrimoniais deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade enquanto viger a
parceria, sendo que, na hipétese de extincdo da OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a
propriedade de tais bens sera transferida a Administracdo Publica. A presente clausula formaliza a
promessa de transferéncia da propriedade de que trata 0 85° do art. 35 da Lei n® 13.019, de 2014.

14.3. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecera com a OSC, observados 0s seguintes procedimentos:

I - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacdo da
rejeicdo nao estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao
erario a ser ressarcido, quando a motivacdo da rejeicao estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao.

14.4. Na hipotese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, 0s bens remanescentes
serdo retirados pela Administracdo Publica no prazo de noventa dias, contado da data de notificacdo
da dissolu¢do ou, alternativamente, o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos sera
computado no célculo do valor a ser ressarcido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTA(;AO DE CONTAS

15.1. A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, 0 bservando-se as
regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n°® 13.019, de 2014, e nos arts. 54 a 58 e 62 a 70 do Decreto
n° 8.726, de 2016, Instrucbes n° 01/2024 do TCESP, além das clausulas constantes deste
instrumento e do plano de trabalho.

15.2. A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter
elementos que permitam avaliar a execucdo do objeto e o alcance das metas, com a descri¢cdo
pormenorizada das atividades realizadas no periodo

15.3. Sem prejuizo da plena observéncia dos normativos apontados no item 15.1 desta clausula, a
OSC prestara contas nos seguintes prazos:

15.3.1. Prestacdo de contas Parcial (mensal): até o 10 (dez) dia uteis do més subsequente ao do
repasse;

15.3.2. Prestacdo de contas Parcial (quadrimestral): até 10 (dez) dia Uteis apds o encerramento de
cada quadrimestre;

15.3.3. Prestacdo de contas Anual: até 30 de janeiro de cada ano;

15.3.4 Prestacdo de contas Total (final): até 90 (noventa) dias, contados do término da vigéncia da
parceria.

15.4. As notas fiscais e os demais documentos comprobatdrios das despesas devem ser emitidos

pelos respectivos fornecedores com indicacdo no contetdo original dos documentos, inclusive nota
fiscal eletronica, da identificacdo do 6rgdo publico concessor, do numero do Termo de Colaboracao
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e os demais elementos identificadores, ndo sendo admitida a insercdo dessas informacdes apos a
emissao do respectivo documento.

15.5. A prestacdo de contas devera conter a documentacdo comprobatoria da aplicagdo dos recursos
recebidos, conforme previsdo no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado dos relatorios de
execucdo do objeto e de execucgdo financeira que devera vir acompanhado do extrato bancéria
conciliado da conta especifica na qual os recursos publicos foram depositados e evidenciar que 0s
valores depositados na conta especifica foram gastos exclusivamente no cumprimento do objeto
desta parceria, nos termos das Instru¢es n° 01/2024 do TCESP.

15.6. A falta de prestacdo de contas nas condi¢Oes estabelecidas nesta clausula e na legislacédo
aplicavel, ou a sua desaprovacao pelos 6rgdos competentes, implicara a suspensdo das liberacbes
subsequentes, até a correcdo das impropriedades ocorridas, sem prejuizo de rescisao, se 0 caso.

15.7. A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e a execucdo do objeto da parceria é
exclusiva, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao.

15.8. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

15.9. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

15.10. Apresentada a prestacdo de contas parcial e total, emitir-se-a parecer:

I - Técnico, acerca da execucdo fisica e atingimento dos objetivos da parceria;

Il - Financeiro, acerca da correta e regular aplicagdo dos recursos da parceria, autorizando a
liberacdo da proxima parcela, se existir.

15.11. A emissdo de parecer conclusivo sobre a aplicacdo de recursos transferidos observara o
disposto no art. 203 das Instrugdes n° 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

15.12. A OSC deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a execucao da parceria
pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de
contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n® 13.019, de 2014, do Decreto n° 8.726, de 2016, e da legislacdo especifica, a
Administracdo Publica poderd, garantida a prévia defesa:

| — celebrar termo de ajustamento da conduta com a OSC,;

Il — aplicar, & OSC, as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 0Orgéos e entidades da Administracdo Pdblica, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos; e

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento pablico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo.
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16.2. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que ndo justifiguem a aplicacdo de
penalidade mais grave.

16.3. A san¢do de suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracdo, execugdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a
imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s danos
que dela provieram para a Administracdo Publica.

16.4. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico e celebrar
parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo produzird efeitos
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a Prefeitura de Salto de Pirapora, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de 2 (dois) anos da
aplicagéo da sancéo de declaracdo de inidoneidade.

16.5. Nas hipdteses do inciso Il do item 16.1, é facultada a defesa do interessado no prazo de 10
(dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

16.6. A aplicacdo das sancbes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade é de
competéncia exclusiva da autoridade superior.

16.7. Da decisdo administrativa que aplicar as sanc¢des previstas nesta Clausula cabera recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo. No caso da
competéncia exclusiva da autoridade superior prevista na clausula anterior, o recurso cabivel é o
pedido de reconsideracéo.

16.8. Na hipétese de aplicacdo de sancdo de suspensdo temporaria ou de declaracdo de
inidoneidade, a OSC devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente no Sistema
Apenados, enquanto perdurarem os efeitos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo.

16.9. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as a¢Ges punitivas da Administracdo Pablica destinadas
a aplicar as sancGes previstas nesta Clausula, contado da data de apresentacdo da prestacdo de
contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso
de omissdo no dever de prestar contas. A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato
administrativo destinado a apuragdo da infracao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

17.1. A eficécia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em alteracéo
de valor ou ampliagdo ou reducdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial Do Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica estabelecido o Foro Central da Comarca de Salto de Pirapora para dirimir as
controvérsias decorrentes da execucdo da parceria, com rendncia expressa a outros, por mais
privilegiados que sejam, sendo obrigatdria a prévia tentativa de solugcdo administrativa.
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E, por assim estarem devidamente justos e acordados, os parceiros firmam o presente instrumento,
em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Salto de Pirapora, 09 de junho de 2025.

Assinado de forma digital
SUELI MATHIAS DAS por SUELI MATHIAS DAS

DORES:11848407840 popes; 11845407840

Matheus Marum de Campos Sueli Mathias das Dores
Prefeito Municipal Presidente - Instituto Verus
Testemunhas:
NOME: .. NOME: ...t
CPF: CPF
ASS. L AASS. L
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ANEXO RP-09 - TERMO DE CIENCIAE DE NOTIFICACAO B
(REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE COLABORACAO)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA/SP
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: INSTITUTO VERUS
TERMO DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM): 001/2025

OBJETO: EXECUCAO E GERENCIAMENTO DE SERVICOS RESIDENCIAIS
TERAPEUTICOS TIPO II

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 2.900.909,40

EXERCICIO (1): 2025/2026

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1 Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como o0s processos das respectivas
prestacdes de contas, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistemaeletronico;

b)  poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrdnico, em consonancia com o estabelecido na Resolucéo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil,

d)as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficiaria,
bem como dos interessados, estdo cadastradas no moédulo eletronico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2024, conforme
“Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (S).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber;

c) Este termo corresponde a situacdo prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei Complementar
n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, em que, se houver débito, determinando a notificacdo do
responsavel para, no prazo estabelecido no Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a
importancia devida;

d) A notificacdo pessoal sé ocorrerd caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a
determinacéo de recolhimento, conforme 81° do artigo 30 da citada Lei.

Salto de Pirapora, 09 de junho de 2025.

15


https://doe.tce.sp.gov.br/

MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA

SALTO DE
PIRAPORA

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Cargo: PREFEITO

CPF: 404.351.228-78

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:
Nome: MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Cargo: PREFEITO

CPF: 404.351.228-78

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: SUELI MATHIAS DAS DORES

Cargo: PRESIDENTE

CPF: 118.484.078-40

Responséveiggue assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:

Nome: MATHEUS MARUM DE CAMPOS
Cargo: PREFEITO
CPF: 404.351.228-78

Assinatura;

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: SUELI MATHIAS DAS DORES

Cargo: PRESIDENTE

C P F: 118484078-40 SUELI MATHIAS DAS Assinado de forma digital por
SUELI MATHIAS DAS

DORES:11848407840 pores:11848407840

Assinatura:
Q) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido.

(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificacdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do
ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acOes de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de responsdveis por processos licitatérios; de responsaveis por
prestacOes de contas; de responsdveis com atribui¢Ges previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipotese de prestagdes de contas, caso o signatario do
parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificagao, sera
ele objeto de notificagdo especifica.
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA PARCERIA:

Contratacdo de Entidade Privada Sem Fins Lucrativos, voltada para execugdo e gerenciamento de
Servicos Residenciais Terapéuticos Tipo Il, incluso o pagamento de recursos humanos, servicos de
concessionarias, insumos e toda e qualquer despesa relacionada & consecucao do objeto do Termo
de Colaboracao.

1.1. Descricio da execucdo do objeto:

I.  Custeio do pagamento de recursos humanos;
Il.  Pagamento de contas de consumo, impostos, tarifas publicas, recolhimentos a 6rgéos
técnicos;
I1l.  Despesas com a disponibilizacdo dos imdveis (Pagamento da locagdo, etc);
IV. Aquisicao de insumos (alimentacdo, rouparia, material de higiene, limpeza);
V. Transporte e qualquer despesa para manter a infraestrutura necesséaria ao
funcionamento do servico.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. No inicio década de 1970, foi implantado o Hospital Psiquiatrico Vale das Horténcias em
Piedade, que teve sua expansdo marcada pelo acolhimento de usuérios advindos do Hospital
Psiquiatrico Agua Funda, da Fundacfo Estadual do Bem-Estar do Menor (FEBEM), do Hospital
Psiquiatrico de Pilar do Sul e do Complexo Hospitalar do Juquery.

2.2. No campo da saude mental em nosso pais, a assisténcia prestada ocorria nos grandes hospitais
psiquiatricos especializados no tratamento de transtornos mentais e seguiam um modelo asilar, no
qual os pacientes ficavam nos hospitais de forma fechada como maneira de cuidar e tratar.

2.3. Em dezembro de 2012, os municipios de Sorocaba, Salto de Pirapora e Piedade, assinaram um
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), em que sdo signatarios, além dos trés municipios, o
Ministério da Saude, a Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo, o Ministério Publico Federal e
0 Ministério Publico Estadual.

2.4. Esta rede prioriza um modelo de atencdo substitutivo ao modelo hospitalocéntrico, garantindo
as pessoas com historico de doenca mental, o estabelecimento de relagdes diferentes das vivéncias
relacionadas ao longo periodo de internacdo hospitalar.

2.5. De acordo com a pactuacdo na Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) tornou-se essencial para a
composicdo desta rede de saude mental, a implantacdo de 04 (quatro) Servigos Residenciais
Terapéuticos, destinados aos portadores de transtornos mentais, egressos de internacGes
psiquiatricas de longa permanéncia.

2.6. Atualmente o municipio possui em funcionamento (02) duas Residéncias Terapéuticas
masculinas e (02) duas Residéncias Terapéuticas femininas, tipo Il. A assisténcia prestada
contribuiu significativamente para a insercdo das pessoas na comunidade, resgatando sua
identidade, além de proporcionar um atendimento mais humanizado.

2.7. Considerando que sdo individuos com maior grau de dependéncia, necessitando de cuidados
intensivos da saude em geral, que demandam acbes mais diretivas com apoio diario de forma
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permanente, se faz necessario e de extrema importancia a continuidade do Servi¢o Residencial
Terapéutico neste municipio.

3. DESCRICAO DO SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO:

3.1. As Residéncias Terapéuticas foram instituidas pela Portaria/GM n° 106 de fevereiro de 2000 e
sdo parte integrante da Politica de Sadde Mental do Ministério da Saude. Esses dispositivos,
inseridos no Aambito do Sistema Unico de Salde/SUS, sdo centrais no processo de
desinstitucionalizacdo e reinsercdo social dos egressos dos hospitais psiquiatricos e hospitais de
custodia. Estes servicos constituem um recurso do SUS para a substituicdo dos leitos de longa
permanéncia, entre outras acdes e dispositivos sistematicos, o Programa de Volta para a Casa (Lei
10.708 / 2003); os Incentivos a implantacdo dos Servicos Residenciais Terapéuticos (Portaria
GM/MS 246/2005), entre outras acdes.

3.2. Os Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT) também conhecidos como Residéncias
Terapéuticas, locais de moradia, destinadas a pessoas com transtornos mentais que permaneceram
em longas internacdes psiquiatricas e impossibilitadas de retornar as suas familias de origem por
terem perdido seus lagos familiares e sociais.

3.3. O caracter fundamental dos SRT é ser um espago de moradia que garanta o convivio social, a
reabilitacdo psicossocial e o resgate da cidadania do sujeito, promovendo os lacos afetivos, a
reinser¢do no espago da cidade e a reconstrugdo das referéncias familiares. O cuidado deve estar
organizado em um Projeto Terapéutico que, segundo as diretrizes da Portaria, deve conter acdes que
favoregcam o desenvolvimento da autonomia dos moradores, com implemento de atividades da vida
cotidiana, com intuito de criar novas bases sociais, politicas e comunitarias.

3.4. A Portaria MS/GM n° 3.090 de 23 de dezembro de 2011 estabelece que 0s Servicos
Residenciais Terapéuticas (SRTs) se constituam na modalidade tipo | e tipo I, definidos pelas
necessidades especificas de cuidado do morador, sendo neste processo instalada a modalidade Tipo
1. E definido como SRTs tipo Il as moradias destinadas aquelas pessoas com transtorno mental e
acentuado nivel de dependéncia, especialmente em funcdo do seu comprometimento fisico, que
necessitam de cuidados intensivos especificos do ponto de vista da saide em geral, que demandam
acOes mais diretivas com apoio técnico diario e pessoal de forma permanente. Esse tipo de SRT
deve acolher no maximo até 10 (dez) moradores, ndo podendo exceder este nimero.

3.5. Apos assinado o termo de colaboragdo com a OSC vencedora, se for o caso, esta devera arcar
com as rotinas para a transicdo do servico que jad se encontra em andamento, haja vista a
impossibilidade de interrupcdo do atendimento.

3.6. Os residentes se encontram, atualmente, nos seguintes enderecos: RESIDENCIA
PAULISTANO a Rua Ovideo de Gées Vieira, n° 189, Jardim Paulistano, RESIDENCIA
PRIMAVERA & Rua Padre Boaventura Manara, n° 25, Jardim Primavera, RESIDENCIA AUREA
a Rua Benedito Vieira de Moraes, n° 60 Jardim Santa Isabel e RESIDENCIA VIDA NOVA a Rua
Vicente Ferreira dos Santos, n°® 280 - Centro. Dada a necessidade de continuidade dos vinculos
sociais e afins dos residentes, devera ser conferida a preferéncia pela manutengdo dos SRTs nos
mesmos enderegos

3.7. Os moveis que guarnecem as RESIDENCIAS TERAPEUTICAS compdem o patrimonio
publico. Os bens moveis e equipamentos adquiridos na constancia do presente Termo de
Colaboracéo, devidamente anuidas pelo Gestor da Contratacdo deverao ser adquiridos pela Entidade
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e passarao a compor o patrimonio publico.

3.8. Os bens publicos, em especial os moveis, somente poderdo ser substituidos mediante
autorizacdo expressa do Poder Publico, mediante documento escrito e assinado pelo Gestor da
Contratacéo.

3.9. A entidade sera responsavel pela operacionalizagao e administracdo de moradias na modalidade
de SRT tipo Il de forma complementar ao Sistema Unico de Saude — SUS do municipio de Salto de
Pirapora.

3.10. Tera como funcdo primordial o acompanhamento terapéutico no contexto do morar e de sua
interface com a cidade, a criacdo de condicdes para o estabelecimento, fortalecimento e/ou
ampliacdo dos recursos sociais, comunitarios, de salde, de trabalho e de lazer para o projeto de
reabilitacdo psicossocial dos moradores.

3.11. O Servigo Residencial Terapéutico configura-se como um servigo publico, de héabitos e
ambiéncia essencialmente privados (uma casa), ndo se trata de um local de tratamento, ainda que
constitua um recurso fundamental para o projeto terapéutico do paciente.

3.12. A equipe contratada sera responsavel por acompanhar esses moradores nestes dispositivos que
estardo VINCULADAS AO CAPS Il e desenvolverdo o trabalho cotidiano de acordo com o nivel
de complexidade do cuidado demandado pelo SRT.

4. DETALHAMENTO DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATADA
Compete a Entidade:

4.1. Responsabilizar-se pela contratacdo e gestdo de pessoal para a execucdo das atividades
previstas neste Termo de Referéncia, bem como responder pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios e o pagamento do Piso salarial dos colaboradores, conforme cada
categoria;

4.2 Responsabilizar-se por sua estrutura prépria de recursos materiais na execu¢do da Residéncia
terapéutica:

a) Realizar sempre que necessaria manutengdo preventiva e corretiva predial e/ou reparos na rede
elétrica, hidraulica, de internet e telefonia, pintura de paredes, troca de lampadas, conserto ou
substituicdo de moveis e/ou eletroeletronicos e/ou eletrodomésticos, etc. nas moradias onde o0s
Servigos Residenciais Terapéuticos sdo desenvolvidos;

b) Reposicdo, quando necessario, de artigos de copa/cozinha, cama, mesa e banho; c) Custeio de
locomocgdo, para despesas com o deslocamento do morador e do seu acompanhante (cuidador,
técnico de enfermagem ou coordenador), para servicos essenciais;

d) Aquisigéo e fornecimento de material de limpeza e higiene geral;

e) Aquisicdo e fornecimento de insumos para a casa (géneros alimenticios, carne e embutidos e
hortifruati);

f) Fornecimento de gas de cozinha e custeio de contas de consumo, como agua, luz, telefone,
internet;

g) Custear as despesas com 0s imdveis para a moradia dos usuarios do SRT, incluindo, locagdo, se
for o caso;

h) Disponibilizar aos seus profissionais envolvidos na execucdo dos servicos, ora contratados, 0s
produtos e equipamentos de protecao individual e ao morador quando necessario.
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4.3 Manter a moradia vinculada a rede publica de servicos de saude, prioritariamente ao CAPSIl e a
Unidade de Estratégia de Saude da Familia da regido onde a residéncia estiver instalada;

4.4. Manutencdo do pleno funcionamento dos quatro (04) servicos residenciais terapéuticos de
segunda-feira a domingo, inclusive feriados, 24 horas por dia;

4.5. Garantir que a atencdo e o cuidado ao usuario considerem sua situacao clinica e psicossocial,
sua integracdo a vida na cidade, criando uma rede de protecdo social, comunitaria, de saude, de
trabalho e lazer, para a reabilitacdo e integracdo social de acordo com a sua singularidade e historia.
Ainda, desenvolver processos de trabalho que busquem a reducdo de danos como estratégia de
cuidado e reabilitago psicossocial,

4.6 Atender moradores com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo a
qualidade na prestacdo de servicos;

4.7 Garantir direito de escolha e desenvolvimento da autonomia do morador;

4.8 Garantir liberdade de ir e vir, respeitando a capacidade de autonomia e independéncia de cada
morador e as pactuacgdes entre os moradores e a coordenacao;

4.9 Garantir a escolha de vestir, de utilizacdo dos recursos do beneficio, opcdo de lazer e do que
comer, levando em consideracdo, neste caso, as restricdes medicas e/ou nutricional e afins;

4.10 Manter todas as condigdes (manutengdo) necessarias para o funcionamento dos SRT’s:
instalacbes  fisicas, medicamentos ndo presentes na Rede Publica de Saude,
equipamentos/mobiliario, transporte, higienizacdo adequada das unidades, profissionais, roupa de
cama, alimentacdo, insumos e, outros estipulados pela Secretaria de Satde de acordo com Termo de
Referéncia e Edital de Chamamento Pablico;

4.11 Executar as atividades pactuadas, de acordo com o estipulado no presente termo e respectivo
Termo de Referéncia, e em conformidade com as orientacdes e diretrizes técnicas fixadas em
conjunto com a Comissao de Monitoramento e Avalia¢do no desenvolvimento dos trabalhos;

4.12 Respeitar as normas definidas quanto ao fluxo de atendimento dos servi¢os publicos para
encaminhamento dos usuérios, visando garantir o bom atendimento aos mesmos;

4.13 Fornecer todas as informacdes quando solicitadas pela Secretaria de Saude;

4.14 Elaborar relatorio mensal, dos servicos executados e evolugédo do Projeto Terapéutico Singular
—PTS de cada morador e do Servico de Residéncia Terapéutica — SRT;

4.15 Elaborar mensalmente as prestacfes de contas, bem como apresentar todos os documentos a
coordenacdo de Saude Mental da Secretaria de Salde conforme orientacdo do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo;

4.16 Encaminhar mensalmente, com o documento fiscal, 0s seguintes documentos: coOpias das
Folhas de Pagamento dos funcionarios; guias GPS - Guia Recolhimento da Previdéncia Social;
Guia de Fundo de Garantia - FGTS referente ao més anterior, demais documentos pertinentes que
serdo requisitados posteriormente e certiddes negativas de débitos;
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4.17 Comunicar, de imediato ao Gestor do Contrato, a Supervisdo do CAPS-I1 e/ou a ocorréncia de
qualquer fato relevante para a execugdo do termo de colaboracéo;

4.18 Comunicar aos familiares ou responsaveis legais, conforme informacéo constante em Cadastro
do morador, bem como ao Gestor do Contrato, a(s) intercorréncia(s) grave(s), acidente(s), evaséo,
transferéncia ou falecimento de beneficiario do programa, no momento imediatamente posterior a
ciéncia do ocorrido.

419 Em caso de urgéncia/emergéncia médica acionar o servico de Pronto Atendimento o
encaminhamento do morador & Unidade de Salude Publica (UPA, PS, PA ou Hospital mais
préximo), ao que devera ser acompanhado pelo cuidador e/ou coordenador, em servico no momento
da ocorréncia;

4.20 Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omisséo voluntéria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, ou por falhas relativas a prestacdo dos servicos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem ao morador, aos 6rgdos do SUS, a Administracdo Publica em
geral e a terceiros a estes vinculados, bem como, aos bens puablicos mdveis e imoveis objetos de
permissdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes cabiveis;

4.21 Garantir a confidencialidade, e dos dados e informacdes relativas aos moradores, nos termos
da Lei Geral de Protecdo de Dados, garantindo acesso irrestrito ao Supervisor da UBS de
Referéncia, ao Supervisor do CAPS-I11, ao Gestor do Termo e a Secretaria de Saude;

4.22 Quanto a alimentacdo, deverdo ser ofertadas, no minimo 5 refeicdes diarias (café da manha,
almogo, café da tarde, jantar e ceia), sendo garantida a alimentacdo adequada para moradores com
doencas metabodlicas e outras (diabéticos, insuficiéncia renal crénica, hipertensos, etc.), a serem
avaliadas por profissional competente da Rede Publica de Saude.

4.23 A Entidade ndo podera cobrar do morador ou do seu responsavel qualquer complementagéo
aos valores repassados.

4.24 Permitir a realizacdo de vistorias técnicas pelos técnicos indicados pela Secretaria de Saude,
pelo Gestor do Contrato para averiguagéo e fiscalizacdo quanto ao cumprimento das obrigacdes do
Termo, podendo ser realizadas visitas a qualquer momento que a Secretaria de Saude, devendo a
Entidade disponibilizar toda a documentacéo requisitada formalmente.

4.25 As irregularidades apontadas deverdo ser sanadas nos prazos estabelecidos pela Coordenacao
de Salde Mental e Secretaria de Saude conforme a complexidade do apontamento, devendo a
Entidade regulariza-las. Nova vistoria serd realizada para verificagdo do atendimento das
exigéncias, e caso ndo sejam sanadas as irregularidades apontadas, o Gestor ird encaminhara ao
setor competente para o inicio de procedimento de notificacdo e, caso verificado descumprimento
culposo ou doloso do Termo, serdo aplicadas as sancOes cabiveis.

4.26 Dar livre acesso aos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas, aos documentos, as informacdes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos
locais de execucdo do objeto;
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4.27 Participar ativamente na execucdo do Projeto Terapéutico Singular no que compete as acdes
que serdo articuladas pela equipe da RT, juntamente a equipe do CAPS-II, para alcancar 0s
objetivos;

4.28 Garantir tratamento medicamentoso, mediante prescricdo médica, disponibilizados pela Rede
Municipal de Saude e/ou pelo Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (Alto Custo)
da Secretaria de Saude do Estado de S&o Paulo e, na auséncia destes consubstanciada na negativa
destes servigos, providenciar a compra com recurso de custeio;

4.29. Oferecer suporte no processo de reabilitacdo psicossocial e inser¢cdo dos moradores na rede
social existente (trabalho, lazer, cultura, educacao, entre outros);

4.30 Responsabilizar-se pela preservacdo, conservacao e manutencdo dos equipamentos e moveis
pertencentes ao patriménio puablico que eventualmente sejam adquiridos, disponibilizados ou
cedidos para a consecucao do objeto, conforme Termo de Referéncia;

4.31 Adquirir equipamentos, materiais e servicos mediante cotacfes em no minimo 03 (trés)
estabelecimentos comerciais evidenciando a vantajosidade da compra, conforme legislacdo
pertinente a questdo e de acordo com o Regulamento de Compras da Organizagdo;

4.32 Responsabilizar-se pelos custos, gerenciamento e contratacdo de servicos de prestacao
continuada de concessionarias (agua, energia, telefonia, GLP, etc.) e conectividade (internet), e
impostos/tributos em geral, géneros alimenticios, conforme Termo de Referéncia;

4.33 Tomar medidas necessarias para evitar falhas e erros, promover atualizacBes e treinamentos
continuos para os profissionais da equipe, conforme Termo de Referéncia;

4.34 Garantir manutencédo preventiva e corretiva de toda a estrutura fisica, mobiliario, equipamentos
e utensilios, possibilitando a continuidade do convivio em condi¢des adequadas;

4.35 Caso seja verificado que algum bem esteja deteriorado ao ponto de ser invidvel a sua
manutencdo, € dever da Entidade obter laudo constando tal situacdo, sendo expressamente vedada
sua baixa, inutilizacéo e/ou venda sem autorizacdo escrita da Secretaria de Salde.

436 A ENTIDADE devera fornecer informagdes dos colaboradores para que o municipio
mantenha atualizado o Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Salude — CNES;

4.37 Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto no art. 51
da Lei n® 13.019/2014;

4.38 Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento, de pessoal, bem
como aquelas de natureza previdenciéria e tributaria;

4.39 Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
tributarios e comerciais relacionados & execucdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da
Entidade em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;
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4.40 Disponibilizar na sua pégina na internet consulta ao termo de colaboragdo, contendo o
detalhamento da aplicacdo dos recursos;

4.41 Enviar a Secretaria de Saude, na pessoa do Gestor do Contrato ou quem lhe faca as vezes,
relatérios sobre o controle da manutencdo e seguranca das instalacGes fisicas, devendo informéa-lo
prontamente sobre pendéncias ou irregularidades como também as devidas providéncias adotadas;

4.42 Quanto as estratégias de cuidado permanente deve a Entidade:

a) Estimular o protagonismo dos moradores promovendo atividades participativas dentro e fora do
espaco do SRT;

b) Ofertar apoio as atividades da vida diéria e da vida pratica dos moradores;

c) Estimular e oportunizar o vinculo dos moradores com familiares e rede de afetos, com a rede
comunitaria, com a rede de servigos de salde e intersetorial, entre outros;

d) Participar da elaboracdo do plano terapéutico singular do morador junto ao CAPS-1I ou servico
de satde mental de referéncia;

e) Garantir a efetivacdo das acdes dispostas no Plano Terapéutico Singular (PTS), incluindo
acompanhamento do usuério nas consultas de salde, na realizacdo de exames e em outras atividades
relevantes;

) Oferecer suporte e auxiliar no manejo para situagoes de crise;

g) Oportunizar acBes de reabilitacdo psicossocial, incluindo acesso as oportunidades de trabalho,
educacéo, cultura, esporte, lazer e controle social,

h) Promover assembleia entre os moradores;

i) Realizar a articulacdo da rede de cuidados necessaria para o tratamento de todas as demandas de
salde integral do morador;

J) Promover a participagdo em eventos culturais e ou recreativos, produzindo espaco de reflexdo,
lazer e convivéncia para moradores e familiares;

k) Oportunizar a participacdo dos moradores na organizacdo, cuidado e defini¢do de rotinas basicas
de convivéncia, tais como, preparo da alimentacdo, decoracdo da casa, organizacdo de festas,
celebragdes, visitas, observando a autonomia dos moradores;

l)Interagir junto aos agentes de salde onde a casa esta alojada, fazendo as trocas necessarias ao
acompanhamento de necessidades de salude dos moradores;

m) Desenvolver acdes integradas com o CAPS;

n) Proporcionar acbes que favorecam a reabilitacdo e a insercdo (reinsercdo) social do morador a
vida comunitaria;

0) Conciliar as atividades anteriormente descritas com 0 respeito a autonomia, privacidade e
liberdades individuais (de locomocéo, pensamento, expressao, religiosa, entre outras).

4.43 Os registros das gravacOes inerentes as filmagens dos itens antecedentes deverdo ser
armazenados pelo prazo minimo de 01 ano ou outro que a lei estabeleca, permitindo seu acesso ao
Gestor do Contrato, Supervisora do CAPS-II, Secretéria de Salde ou quem os substitua, bem como
ao Ministério Publico e as autoridades policiais e judiciarias.

a) E vedada a Entidade a utilizagdo e divulgacdo de imagens dos moradores em qualquer midia
publica, em especial para publicidade veiculada em quaisquer meios

4.44 Quanto aos moradores do SRT que adquiriram autonomia suficiente para deixa-lo, a Entidade
devera submeter o a situacdo ao aval do CAPS-II, que, por meio de profissional competente,
avalizara ou nao a conduta sugerida. Em caso de negativa, 0 morador devera permanecer junto ao
SRT. Em caso de alta, a Entidade devera comunicar ao CAPS-II a necessidade do acompanhamento
do mesmo apds a saida do SRT, no novo local de moradia, por periodo que se fizer necessario até
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sua adaptacao;

4.45 Quanto a guarda das medicag6es dos moradores:

a) Os medicamentos deverdo estar acompanhados das prescrices médicas atualizadas, e deverdo
ser armazenados em local trancado e de acordo com as normas técnicas vigentes da enfermagem;

b) A separacdo diaria das medicacBes deverd ser realizada por profissional da enfermagem,
conforme legislacao pertinente;

4.47 Responsabilizar-se pela transparéncia das informacdes:

a) Comunicar de imediato a Coordenacdo de Saude Mental e a Secretaria de Salde, e a ocorréncia
de qualquer fato relevante para a execucdo do presente termo de colaboracéo;

b) Garantir aos profissionais da Secretaria de Salde, e ou equipe técnica de Salde Mental do
CAPS-II do municipio sede da Residéncia Terapéutica o0 acesso a moradia, no exercicio de suas
funcoes;

c) Responsabilizar-se perante a Secretaria de Salde e perante terceiros por quaisquer danos ou
ocorréncias em funcéo das atividades que executou por forca deste TERMO DE COLABORACAO,
na medida de sua participacao no evento discutido;

d) Permitir, quando solicitado, que todos os processos das atividades contratadas sejam vistoriados
pela Coordenacao de Satde Mental e pelo Gestor do Contrato;

e) Esclarecer moradores e/ou responsaveis legais sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
servigos oferecidos;

f) Respeitar a decisdo do morador e/ou responsavel legal, ao consentir ou recusar prestacdo de
servigos de salde, salvo em casos de iminente perigo de vida ou obrigacao legal. Em caso de recusa
de servigo, comunicar ao Gestor do Contrato o fato ocorrido.

g) Garantir a confidencialidade de dados e informac@es sobre os moradores;

h) Notificar o Gestor do Contrato de eventual alteracdo de seus atos constitutivos ou de sua
diretoria, enviando-lhe, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de registro da alteracéo,
cOpia dos respectivos documentos;

i) Os servicos desenvolvidos serdo prestados por profissionais devidamente incluidos no banco de
dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide — CNES do CAPS-II de referéncia,
sendo de responsabilidade do Municipio Sede a Alimentacdo de dados no sistema de informacéo e
responsabilidade da Entidade fornecer as informacGes necessarias;

j) A Entidade obriga-se a informar o Gestor do Contrato, sobre as eventuais alteracbes na
capacidade instalada do servico, bem como a alteracdo do responsavel técnico;

k) A Entidade obriga-se a informar mensalmente o Gestor do Contrato sobre a relagcdo de
profissionais e carga horaria;

I) Havendo necessidade de mudanga de moradia (venda ou retomada do imdvel, desapropriagéo,
necessidade de reforma, risco para os moradores, etc.) a Entidade deverd comunicar o Gestor do
Contrato solicitando visita para analise e providéncias;

m) Comunicar aos familiares ou responsavel legal, bem como a Secretaria de Saude, e a Comisséo
de Monitoramento e Avaliacdo, sobre intercorréncia clinica grave, acidentes, evasdo ou falecimento
de beneficiario do programa, imediatamente apds a ocorréncia.

n) Fomentar mecanismos democraticos de decisbes e participacdo dos moradores nos processos
diarios da casa, estimulando a pratica de assembleias semanais, quinzenais ou mensais, para a
tomada de decisOes, sendo recomendada a realizacdo de registro em Ata, e a apresentacdo da mesma
ao Gestor do Contrato.

0) Gerenciar a equipe de acompanhamento e apoio as residéncias terapéuticas;

p) Participar da elaboracéo junto ao CAPS-II dos Projetos Terapéuticos tanto para o funcionamento
da Residéncia como para cada um dos moradores visando a autonomia e reabilitacdo psicossocial;
g) Acompanhar os moradores em conjunto com os servicos de saude de referéncia para o tratamento
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e construcdo do Projeto Terapéutico Singular;
r) Trabalhar com as equipes multiprofissionais de referéncia;
s) O prestador devera gerir e administrar os SRT’s ja implantados no Municipio.

4.48 Permitir 0 acesso as cameras de vigilancia, nas areas comuns das residéncias terapéuticas;

4.49 Em respeito ao direito a intimidade e a privacidade dos residentes, € terminantemente vedado
quaisquer tipos de vigilancia nos seus quartos e em todos os banheiros.

4.50 Quanto aos registros e documentacéo:

a) Efetivar registros em pastas individuais referentes ao convivio diario dos moradores, projeto
terapéutico singular, intercorréncias, histérico de salde, arquivo de receituarios, laudos, relatorios,
bem como das agendas referentes aos atendimentos de salde, entre outros;

b) Guardar e zelar pela documentacgdo civil, legal e bancéria (cartdes e senhas) de cada morador,
conforme legislacdo vigente;

c) Disponibilizar relatérios e ficha de acompanhamento mensal dos moradores para o Gestor do
Contrato ou servidor por este designado;

d) Criar mecanismo de informacdo didatico de facil visibilidade para Coordenador, cuidadores e
técnico de enfermagem (quadro de avisos ou similar) para o monitoramento semanal das atividades
extra SRT como, consultas, compromissos legais, busca de medicamento de alto custo, exames, de
modo a evitar absenteismo dos moradores.

e) Estabelecer registro diario em livro proprio sobre as ocorréncias em cada plantdo, tanto quanto a
dindmica da casa, quanto em rela¢do aos moradores e ao trabalho desenvolvido pelos colaboradores
envolvidos e eventuais intercorréncias e resolugdes destas. Caberd a Coordenagdo produzir relatério
técnico oriundo das informac@es contidas no livro de registros.

4.51 Quanto a prestacdo de contas do uso do beneficio dos moradores:

4.51.1 Criar mecanismos claros e eficazes para monitorar a utilizacdo de recursos oriundos de
beneficios dos moradores por terceiros (profissional responsavel), visando a transparéncia das
despesas como garantia de direitos dos usuarios a fim de serem arquivadas e apresentadas em caso
de auditoria pelo Ministério da Saude e outros, além de:

a) Encaminhar mensalmente a Coordenacdo de Saude Mental e/ ou Equipe Técnica de Saude
Mental (CAPS Il) as planilhas de gastos, devidamente assinadas pelo técnico de
enfermagem e conferidas pelo coordenador do SRT, juntamente com extrato bancario,
recibos e comprovantes fiscais de cada morador;

b) A prestacdo de contas devera ser entregue digitalizada, conforme planilha de Excel
disponibilizada pela coordenacdo de Saude Mental e os comprovantes das despesas em
formato de fotocopias.

c) A empresa devera disponibilizar de equipe especializada, em ciéncias contébeis, para fazer a
validacédo da prestacdo de contas.

d) Entre outras demandas e orienta¢Oes da equipe técnica e Coordenador de Saude Mental.

e) A Entidade responderd civil e criminalmente pela utilizacdo indevida e/ou apropriacdo dos
recursos oriundos dos beneficios dos moradores;

5. PARAMETROS BASILARES DE SERVICOS:
5.1. Atualmente em Salto de Pirapora estdo constituidas 02 (duas) Residéncias Terapéuticas

femininas e 02 (duas) Masculinas, que possuem recursos para atender o total de 37 (trinta e sete)
moradores que necessitam de cuidados permanentes e especificos.
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5.2. Metas quantitativas previstas:

- Assisténcia integral aos 37 moradores das quatro residéncias;

- Assisténcia / cuidados 24 horas por dia;

- Funcionamento continuo todos os 7 dias da semana, inclusive feriados;

- Oferta de no minimo 5 refei¢des diarias (café da manhd, almoco, café da tarde, jantar e ceia);

- Manter atualizados e em execucdo do Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) de todos os
moradores;

6. PUBLICO-ALVO:

6.1. Pessoas com transtornos mentais egressos dos hospitais psiquiatricos de longa permanéncia
(periodo minimo de dois anos ininterruptos de internacdo ou outro, caso a legislacdo o altere)
cadastrados no SIH/SUS e impossibilitadas de retornar as suas familias de origem por terem perdido
seus lacos familiares e sociais;

6.2. Egressos de internacdo em hospitais de custodia em conformidade com decisdo judicial (Juizo
de Execucdo Penal);

7. OBJETIVO GERAL.:

7.1. Garantir o atendimento ao publico das residéncias terapéuticas do municipio, consoante com 0s
principios da reforma psiquiatrica, em articulacdo em rede com os demais dispositivos de atencgéo a
salde mental e a salde em geral, além de outros dispositivos vinculados as diversas politicas
setoriais;

7.2. Ter como funcdo primordial o acompanhamento terapéutico no contexto do morar e de sua
interface com a cidade, mediante a manutencdo do funcionamento dos Servicos Residenciais
Terapéuticos no municipio.

7.3. Proporcionar assisténcia integral, para os moradores dos SRTs, com base no desenvolvimento
de suas potencialidades e vida comunitaria, bem como na condi¢édo de cidadania.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
8.1. Garantir assisténcia as pessoas com transtorno mental com grave dependéncia institucional que
ndo tenham possibilidade de desfrutar de inteira autonomia social e ndo possuam vinculos

familiares e de moradia;

8.2. Proporcionar o acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

8.3. Facilitar a emancipacéo da capacidade do morador dos SRT’s de gerenciar sua propria vida;

8.4. Garantir a manutencdo do paciente em tratamento clinico e psicossocial, na rede de servico de
salde publica;

8.5. Garantir a protecdo aos direitos das pessoas com transtorno mental,
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8.6. Atuar de forma articulada com a rede comunitaria para o estabelecimento de parcerias que
beneficiem aos moradores das residéncias terapéuticas no desenvolvimento pessoal e social.

9. PROJETO TERAPEUTICO DO SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA:

9.1. O cuidado deve estar organizado em um Projeto Terapéutico que, segundo as diretrizes da
Portaria que regulamenta os SRT’s (Portaria n® 3.090/2011 ou outra que vier substitui-la), e deve
conter acfes que favorecam o desenvolvimento da autonomia dos moradores, em direcdo a
reabilitacdo psicossocial e implemento de atividades da vida cotidiana e de criar novas bases
sociais, politicas e comunitérias.

9.2. Os Servigos Residenciais Terapéuticos em Saude Mental deverdo ter um Projeto Terapéutico
baseado nos principios e diretrizes das legislacdes pertinentes vigentes, em especial as seguintes:

9.3. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 das condicdes para promocao, protecdo e recuperacao
da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes;

9.4. Portaria n°® 106/GM/MS de 11 de fevereiro de 2000 que cria 0os Servicos Residenciais
Terapéuticos no ambito do SUS;

9.5. Lei n° 10.216 de 6 de abril de 2001 que estabelece a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em satde mental;

9.6. Portaria n° 3.088 de 23 de dezembro de 2011 que institui a Rede de Atencdo Psicossocial para
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas no ambito do SUS;

9.7. Portaria n° 3.090 de 23 de dezembro de 2011 que altera a Portaria n°® 106/GM/MS de 11 de
fevereiro de 2000 e dispGe no ambito da Rede de Atencdo Psicossocial sobre o repasse de recursos
de incentivo de custeio e custeio mensal para implantacdo e/ou implementacdo e funcionamento dos
Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT);

9.8. Portaria n°® 3.588/GM/MS de 21 de dezembro de 2017 - que regulamenta a RAPS (Rede de
Atencéo Psicossocial);

9.9. Outras normas que vierem a ser criadas para regulacdo da matéria do presente objeto ou que
substituam as acima elencadas.

10. PLANO TERAPEUTICO SINGULAR (PTS)

10.1. O Plano Terapéutico Singular (PTS) devera estar previsto no Projeto Terapéutico Singular e
sera centrado nas necessidades e particularidades de cada morador, visando a construcdo
progressiva da sua autonomia nas atividades da vida cotidiana. Devera ser elaborado de forma
compartilhada entre a equipe técnica do CAPS-II, morador e os membros da equipe prestadora de
servigo na SRT e serd monitorado pelos respectivos citados;

10.2. Precisara abarcar a vivéncia na moradia com atividades de autocuidado, atividades da vida

diaria e gestdo domiciliar, respeitando o morador como pessoa em condi¢des de desenvolver uma
vida com qualidade e integrada ao ambiente comunitario;

11
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10.3. Deverd contemplar os principios de reabilitacdo e insercdo psicossocial, oferecendo ao
morador um amplo projeto terapéutico e prever que todos os moradores deverdo ser inseridos no
CAPS-II e nas UMSF/UBS de referéncia do territdrio;

11. ARTICULACAO EM REDE

15.1. Articulacdo de rede se dara entre os demais servicos da rede assistencial de salde,
socioassistencial e intersetorial do municipio, mediada pelo CAPS-II, para acompanhamento e
insercdo nos servigos referenciados e acesso a possiveis beneficios assistenciais. Além de incluir
equipamentos distribuidos pelos territérios, que sejam complementares a rede publica, com intuito
de ampliacédo das possibilidades de reinsercao social e comunitaria.

12. AMBIENTE FiSICO

12.1. Cada um dos SRTs deve acolher o nimero maximo de 10 (dez) pessoas em carater de
moradia, acomodados na propor¢do de 3 (trés) pessoas por dormitério sem utilizacdo de cama tipo
beliche.

12.2. Todos os ambientes deverdo ter adequada iluminacdo, ventilagdo, seguranca, conservacao,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade.

12.3. No imdvel devera ser garantida a acessibilidade;

12.4. Os Imoveis do SRT deverdo estar localizados na regido urbana do municipio, na abrangéncia
do CAPS-I1I e distribuidos proporcionalmente nas regides, conforme as diretrizes do Programa de
Salde Mental;

12.5. N&o devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento.
12.6. Devera ser garantido o principio da laicidade, de acordo com a legislacao vigente;

12.7. Configurando-se como um servico ininterrupto, 24 horas, com ingresso integralmente
regulado pela da Area Técnica de Saude Mental.

13. EQUIPE TECNICA MINIMA PARA O SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO:

a) Cada um dos SRTs tipo Il devera acolher no maximo 10 (dez) moradores, ndo podendo
exceder este numero.

b) Ambos os mddulos residenciais estardo vinculados ao servigo/equipe de saiude mental de
referéncia (CAPS-11) que dard o suporte técnico profissional necessario ao servigo
residencial.

c) A equipe minima do Servigo Residencial Terapéutico devera estar em conformidade com a
Portaria n°3.090 GM/MS de 23 de dezembro de 2011, e atualizagdes.

13.1. A Entidade dever manter em cada mddulo residencial a equipe minima de 06 (seis)
CUIDADORES; Um TECNICO DE ENFERMAGEM e Um ENFERMEIRO (A), coordenador
responsavel pelas quatro moradias, com nivel universitario, com exce¢do do maddulo residencial do
SRT Aurea no qual a equipe minima requer 07 (sete) CUIDADORES e 01 (um) TECNICO DE
ENFERMAGEM, mediante ao quadro clinico dos moradores.

12
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13.2. Esses profissionais serdo selecionados e contratados pela Entidade, devendo contemplar
andlise de curriculo e entrevista, com vista do Coordenador de Satude Mental. Os profissionais de
enfermagem devem manter seus registros no conselho de classe atualizado.

13.3 A Entidade devera pagar o Piso salarial dos colaboradores, conforme cada categoria;

13.4. Compdem a equipe de cada Servico Residencial Terapéutico:

ITEM SRT QUANTIDADE MINIMA DE PROFISSIONAL

01 (um) Técnico de enfermagem 40h semanais + 6

1 PRIMAVERAI cuidadores em regime de escala 12x36 horas.

01 (um) Técnico de enfermagem 40h semanais + 6

2 PAULISTANG cuidadores em regime de escala 12x36 horas.

01 (um) Técnico de enfermagem 40h semanais + 7

3 AUREA cuidadores em regime de escala 12x36 horas.

01 (um) Técnico de enfermagem 40h semanais + 6
cuidadores em regime de escala 12x36 horas.

5 |PARATODAS AS SRT'S |01 (um) Enfermeiro com carga horaria 40h semanais

4  NIDA NOVA

13.4 Perfil técnico e atribuicdes dos profissionais:

13.4.1 COORDENADOR

I. O Coordenador deverd ser profissional de nivel superior em enfermagem — preferencialmente
com formacdo em salde mental e/ou experiéncia na area, devidamente comprovada através de
apresentacao de diploma e registro profissional ativo no Estado de S&o Paulo.

I1. O foco do trabalho do Coordenador deveréa ser na formacdo de uma rede de protecdo social e na
construcdo do cotidiano desses pacientes na comunidade, portanto, fora do ambiente hospitalar e da
esfera do servico de Saude Mental no qual o paciente se trata, ainda que o profissional trabalhe
articulado ao mesmo.

I1l. O Coordenador exerce a funcdo de supervisdo e organizacdo dos processos de trabalho dos
cuidadores, e ndo assume o papel de atendimento clinico dentro da casa, pois a casa ndo € espaco
terapéutico de tratamento. No entanto, detém um olhar da clinica e do cuidado em Saude Mental,
estando atento a dinamica de cada morador e as suas relagdes na casa.

IV. Atua como interlocutor e responsavel no cuidado junto a diferentes atores: CAPS, hospital,
médicos de diferentes especialidades, justica, instituicdes sociais e financeiras, entre outras.

VI. O Coordenador sera responsavel por questdes administrativas que envolvem tomadas de decisao
sobre a sistematizacdo do funcionamento cotidiano da casa, bem como:

a) Oferecer suporte técnico e administrativo aos funcionarios da casa (cuidadores, técnico de
enfermagem);

b) Interagir junto a Unidade Basica de Saude do territorio articulando o cuidado em salde e acOes
de promocéo de saude de seus moradores;

c) Aproximar os cuidadores das Unidades de Sadde do territorio, visando a melhor articulagdo com
o territorio;

d) Articular junto ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e/ou Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social - CREAS, Cadastro Unico, Poupatempo, Bancos, INSS etc. o
acesso aos direitos sociais de cada morador, assim como providenciar e manter atualizado os
documentos dos moradores;
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e) Acompanhar o desempenho do cuidador e estar atento a situaces de absenteismo e desempenho
de suas funcoes;

f) Fazer avaliacdo de desempenho dos cuidadores e executar a educacao em servico a fim de sanar
eventuais falhas que podem ser corrigidas. E se ndo corrigidas as falhas, deve apontar as
providéncias tomadas ou ainda a necessidade de substituicéo;

g) Produzir relatério mensal de cada morador e da casa, através de Preenchimento de Instrumental
de acompanhamento mensal dos moradores.

h) Organizagdo de registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal dos moradores e
cuidadores;

1) Resguardar os bens e pertences do morador, responsabilizando-se pela devida utilizagcdo de
recursos financeiros de sua propriedade, anterior ou ndo ao acolhimento no SRT.

j) Participar da elaboracdo do Projeto Terapéutico Singular junto a equipe de Saide mental de
referéncia;

k) Comunicar a Coordenacdo de Saude mental e a equipe do CAPS-II qualquer intercorréncia com
os moradores da casa e colaboradores;

I) Elaborar relatérios de justificativas para manutencdo, reparo ou substituicdo de algum bem
duravel ou permanente acompanhados de 03 (trés) orcamentos, bem como, para a aquisi¢do de
medicamentos, insumos e uso de transporte,;

m) Elaborar e executar com a equipe técnica do CAPS-II as a¢Bes de Educacdo Permanente;

n) Acompanhar e analisar os indicadores de desempenho de sua equipe, definindo planos, em
conjunto com cada profissional, para promover a melhoria continua dos servigos prestados;

0) Organizar e promover a manutencao de ambiente e clima de trabalho que favorega a ambiéncia, e
deste modo, o aprimoramento da equipe através do trabalho compartilhado e do protagonismo de
cada um dos profissionais, além do incentivo a criatividade no manejo das situagdes dificeis
vivenciadas no dia a dia do trabalho;

p) Cuidar da emissdo, tramitagdo, divulgacdo, guarda e arquivamento dos documentos e
informacdes das Residéncias Terapéuticas, de forma a assegurar a sua recuperacao e preservacao,
bem como o sigilo e a institucionalidade;

q) Manter-se atualizado em relacdo as legislacdes especificas, notas técnicas, producdes cientificas,
relatos de experiéncia, entre outras contribuicdes que possam favorecer a boa préatica dos servigos;

r) Participar em atividades de capacitacdo que venham a agregar conhecimento técnico e reflexivo,
agregando valor qualitativo ao trabalho;

s) Estimular a aproximacao e vinculagéo familiar sempre que possivel e desejavel pelo morador;

t) Oferecer suporte a equipe interdisciplinar através de encontros periddicos coletivos para
discussdo de casos, de literatura técnica relacionada & tematica do trabalho e outros recursos afins
que possibilitem pensar as atividades, acdes e cuidados dispensados.

u) Participar de reunides com os CAPS-I11 e partilhar com a Coordenacdo do CAPS-I11 as situagcOes
dificeis, as tomadas de decisdo e 0 acompanhamento do programa;

v) Fornecer os dados referentes a Residéncia Terapéutica Tipo 1l, de cada um dos seus moradores ao
CAPS-II, necessarios a alimentacdo dos sistemas de informacdo, conforme anexo V da Portaria
GM/MS 3.090 de 23 de dezembro de 2011,

w) Enviar mensalmente, até o dia 10 do més subsequente:

I.  Relatério mensal de acompanhamento/atividades de cada morador, a partir do Instrumental
de acompanhamento mensal dos moradores.

Il.  Planilha de controle/Relatério mensal de utilizagdo dos recursos oriundos de beneficios de
cada morador, incluidos os comprovantes, como notas fiscais, recibos, extratos bancarios,
entre outros pertinentes a comprovacao da utilizagdo dos recursos.

I1l.  Aescala dos cuidadores, bem como, a avaliacdo de desempenho;

IV.  Adescricdo das atividades de educagédo permanente realizadas no més;
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13.4.3.Cuidador em Saude conforme CBO 5162-20:

I. Os Cuidadores devem possuir ensino médio concluido e serem pessoas preferencialmente
oriundas da comunidade local com experiéncia em trabalhos comunitarios e/ou em
acompanhamento domiciliar de pessoas em situacdo de vulnerabilidade (por idade avancada por
algum tipo de limitagdo causada por transtorno fisico e/ou mental ou outras situacdes que
demandem o cuidado de um terceiro, entre outras). Assim, o Cuidador assume grande importancia,
pois é responsavel pelo acompanhamento diério da vida dos moradores.

Il. O Cuidador assume o cuidado cotidiano neste dispositivo de moradia, tendo seu olhar
direcionado para a inclusdo na vida comunitaria, estando presente em acdes diversas, conforme a
demanda de cada casa e de cada morador. A énfase, nesta perspectiva de cuidado, é fazer junto com
0s moradores e ndo por eles, de forma tutelar, ou seja, auxiliar naquilo que for necessario, de acordo
com a singularidade de cada situacéo.

I11. Os profissionais que cuidam de moradores do SRT deverdo saber dosar sempre o quanto de
cuidado deverd ser oferecido para auxiliar na aquisicdo de autonomia pelo usuario, numa
negociacdo constante. Este novo lugar de trabalho também vai requerer dos profissionais a
realizacdo de atividades que vdo muito além de sua formagdo inicial, tais como:

a) Auxiliar e ou executar atividades da vida diarias dos moradores com limitacdo na independéncia
e ou autonomia confeccionando e servindo a alimentacdo, cuidados com as vestimentas e higiene
pessoal, etc. (CBO 5162-20 — Relatdrio Tabela de Atividades);

b) Contribuir para a manutencdo do ambiente limpo e organizado para o convivio dos moradores
(CBO 5162-20 — Relatorio Tabela de Atividades “E”);

c) Acompanhar e supervisionar 0 manuseio de material perfurocortante, como: facas, canivetes,
agulhas, tesouras, talheres de modo geral, vidros, vidragarias e congéneres.

d) Ser mediador entre possiveis conflitos de convivéncia entre moradores, com a finalidade de
promover seguranca domiciliar;

e) Atuar como mediador e facilitador do convivio dos moradores entre si;

f) Ser capaz de reconhecer episddios de crise e ter dominio da situacdo;

g) ldentificar quando nédo é capaz de controlar situacdes de crise mais complexas e acionar o servico
de saude de apoio da rede (CAPS-I1 e/ou Santa Casa) para oferecer o suporte necessario;

h) Fazer a interlocucdo entre os moradores do SRT, demais moradores do bairro/cidade, e a
interacdo com comerciantes locais a fim de se evitar conflitos, opressdes, rotulagens,
discriminacdes, e outras formas inadequadas de convivéncia social;

i) Estimular, quando identificar condicdo autdbnoma do morador, 0 uso do transporte publico,
auxiliando como usar, o ir e vir, as demais precaucfes necessarias: como ter em posse de
identificacdo, endereco anotado, contato telefonico da residéncia, e com quem possa outras pessoas
fazer contato com a casa, em caso de perda da orientagdo espacial, ou qualquer outro incidente;

J) Identificar, registrar, e comunicar ao coordenador da SRT alteragdes no cotidiano dos moradores
em tempo de a necessidade ser suprida;

k) Colaborar com o coordenador na formulacdo do planejamento e da gestdo da Residéncia,
sinalizando para as particularidades dos moradores, com foco na conquista crescente da autonomia
de cada um, primando para o exercicio de sua cidadania de forma segura;

I) Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a independéncia, respeitando o processo de cada
um;

m) Acompanhar sempre que preciso e autorizado pela coordenagdo ao morador nas atividades
externas, dentre elas saude, lazer e outros servigos requeridos no cotidiano, durante seu turno.
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n) Acompanhar os moradores com menor grau de autonomia a atendimento consultas médicas,
odontoldgicas, ao CAPS-II de referéncia e outros projetos comunitarios nos quais esteja inserido,
durante seu turno;

0) Planejar, organizar e orientar os moradores, sempre que necessario, quanto a arrumacao e
composicdo da casa, visando unicamente aspectos basicos de cuidado e convivéncia, sem, no
entanto, impor formas e medidas de controle e funcionamento oriundos de uma visdo preconcebida
e simplificada do que seja casa e daquilo que signifique morar para cada sujeito;

p) Auxiliar os moradores nas tarefas domesticas, feitura das refei¢des, promovendo e estimulando-
0s no cuidado e confeccdo de sua prépria comida. Certamente em uma mesma casa nem todos
estardo dispostos a isso, considerando-se além das diferencas quanto ao pragmatismo e autonomia,
0 proprio desejo de cada um. Porém, ha que se encontrar em conjunto em cada casa/RT atividades
de interesse e responsabilidade para cada um. Esse é um processo a ser construido
compartilhadamente.

q) Estimular, orientar e contribuir com os moradores para o autocuidado;

r) Participar de capacitacdes e outros processos de educacdo continuada e/ou aprimoramento,
conforme possibilidade de disponibilizacdo da carga horéria acordada e concedida pelo coordenador
do SRT;

s) Em caso de urgéncia/lemergéncia médica o cuidador em servigo deverd acionar o servigo de
urgéncia e acompanhar o morador a Unidade de Salde, no momento da ocorréncia, e tdo logo
possivel, comunicar o Coordenador.

13.4.4. Técnico em Enfermagem:

I. As funcBes do técnico em enfermagem, nas Residéncias Terapéuticas de Tipo Il, estdo
estabelecidas nos Decretos que regulamentam e dispde sobre o exercicio da enfermagem,
associando-o e ampliando-o ao ambito do trabalho especifico em Salde Mental e ao contexto
intrinseco dos Servicos Residenciais Terapéuticos.

I. Os profissionais de enfermagem, nestes dispositivos de moradias, se destinam a situagdes que
requeiram intervencgdes técnicas cotidianas, exclusivas e prioritarias, dentre elas:

a) Prestar assisténcia especifica de enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro, sob a
supervisao do enfermeiro do CAPS-II;

b) Prestar cuidados aos moradores das RTs, sob orientacdo do coordenador das RTs e superviséo do
enfermeiro do CAPS-II;

c) Orientar, quando necessario, os moradores de forma preventiva sobre as doengas transmissiveis e
as formas de controle;

d) Colaborar na busca, organizacdo, manutencdo, controle, uso de medicamentos nas RTS,
objetivando o envolvimento de cada um dos moradores com o cuidado de si, e, portanto, de sua
prépria tomada de medicacgéo, de acordo com suas possibilidades e limitacoes;

e) Auxiliar no preparo dos moradores para exames, consultas ou coleta de material, orientando-os
sobre as condigdes necessarias a realizagdo dos mesmos e investindo em seu protagonismo diante
dos processos de autocuidado;

f) Orientar a equipe e os moradores nas questdes relativas a higiene;

g) Amparar os cuidadores na verificagcdo dos sinais vitais e condi¢des gerais daqueles moradores em
que houver prescricdo médica ou de enfermagem indicando a conduta;

h) Participar da reunido da equipe de seguimento conforme orienta¢do da coordenacédo do SRT;

I) Participar de capacitacbes e outros processos de educacdo continuada e/ou aprimoramento,
conforme possibilidade de disponibilizacdo da carga horaria acordada e concedida pelo coordenador
do seguimento.

m) Elaborar “livro” de controle de medica¢ao e cuidados de saude;

n) Realizar controle do cartdo de vacinacdo e de medicamentos controlados;
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0) Auxiliar o coordenador no controle de estoque de material, insumos e medicamentos;

1) Acompanhar os moradores em consultas diversas e outras acles territoriais que se fizerem
necessarias, segundo as orientagdes do coordenador;

J) Apoiar os cuidadores no bom funcionamento e a dinamica constante da casa;

k) Contribuir ativamente para a integracdo da equipe do SRT;

13.5 O desligamento do coordenador, quando realizado pela Entidade, devera ser comunicado para
a Coordenacdo de Saude Mental e Secretaria de Satde no prazo de até 24 horas, com justificativa
por parte da Entidade e realizada nova contratacao.

14. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS:

14.1. Os principais resultados a serem alcancados encontram-se elencados abaixo:

a) Manutencdo dos Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT) ja& em funcionamento no
municipio de Salto de Pirapora;

b) Efetiva assisténcia integral para os moradores dos SRTs, oriundos de tratamento psiquiatrico
hospitalar prolongado, com base no desenvolvimento de suas potencialidades e vida comunitéaria,
bem como na condigéo de cidadania;

C) Emancipacdo do morador visando o desenvolvimento da capacidade de gerenciar sua
propria vida;

d) Garantia da manutencdo do tratamento clinico e psicossocial, na rede de servico de saude
publica.

15. PRAZO PARA EXECUCAO DAATIVIDADE:

15.1 O Termo de Colaboracdo dessa parceria tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, conforme interesse das partes.

16. DA LIBERACAO E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

16.1 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relagéo a obrigac6es estabelecidas no termo de colaboragéo;

Il - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo.

16.2. Toda a movimentacao de recursos no &mbito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

16.3. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

16.4. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente

especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira pablica determinada pela administracdo
publica.
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16.5. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condicBes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

16.6. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

17. DAPRESTACAO DE CONTAS:
17.1 A Entidade prestara contas a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, da seguinte forma.
17.1.1 Até o dia 10 (dez) de cada més, deverdo ser apresentados:

I - Relatério de despesas e receitas conforme modelo fornecido pela administracdo publica
municipal.

Il - Conciliacdo bancéria;

111 - Copia do Extrato do Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicacdo Financeira;

IV - Relatério com indicagdo dos documentos de despesas;

V - Extratos da movimentacdo dos recursos recebidos em decorréncia da pareceria, deverdo ser
apresentados os extratos da conta corrente destinada a movimentacdo dos recursos, bem como dos
investimentos.

V1 — Cépia dos comprovantes de despesas devidamente identificados com o nimero do processo;
VIl - Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragdo ou de fomento,
conforme modelo contido no Anexo RP-10 da Instrucdo n° 01/2024 do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo;

VI1I. Relagdo nominal de funcionarios e escala mensal dos profissionais da casa;

IX - Copia das guias pagas referentes ao recolhimento de FGTS, INSS, Contribui¢fes Sindicais e
outras obrigacdes trabalhistas;

X - Cépia das guias de recolhimento pagas de outros impostos, como por exemplo: IPTU, PIS,
COFINS, CSLL, IR, ISS, etc.

X1 - Certiddo Negativa de Débito das Contribui¢bes Previdenciarias, Certificado de Regularidade
com o FGTS, Certiddo Negativa de Débitos — CNDT e Certiddo Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (portaria conjunta PGFN/RFB n° 1751/14) junto ao
FGTS, Certiddes Negativas das Fazendas Estadual e Municipal (mobiliarios);

XII - Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacao da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

17.2 Quadrimestralmente, até o dia 5 (cinco) do més e ano subsequente, deveréo ser apresentados:
17.2.1 Relatério quantitativo e qualitativo das atividades desenvolvidas pela organizacdo da
sociedade civil em que devera constar comparativo de metas propostas com 0s resultados
alcancados.

17.3 Até o dia 30 de janeiro de cada ano, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera

apresentar os documentos arrolados no art. 151, das Instru¢des n° 01/2024 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, em especial:

18



: MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA
SALTO DE
PIRAPORA

I - certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de
remuneracao, periodos de atuacdo com destaque para o dirigente responsavel pela administracao
dos recursos recebidos a conta do termo de colaboracéo;

Il - relat6rio anual de execucdo do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas para o seu
cumprimento e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il - demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragdo, conforme
modelo contido no Anexo RP-10 das Instrugdes n° 01/2024 do TCESP;

IV - relacdo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizacdo de recursos publicos
administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de colaboragdo ou de fomento,
contendo tipo e nimero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no
exercicio e condi¢des de pagamento;

V - conciliacdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em instituicdo
financeira publica indicada pelo 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica para movimentagédo
dos recursos do termo de colaboracdo, acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente e de
aplicagdes financeiras;

VI - comprovante da divulgacdo do Balango Patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e
anterior,;

VII - demais demonstracdes contabeis e financeiras da OSC, acompanhadas do balancete analitico
acumulado no exercicio;

VIIl - certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a
habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e demonstragGes contabeis;

IX - na hipbtese de aquisi¢do de bens moveis e/ou imdveis com os recursos recebidos, prova do
respectivo registro contébil, patrimonial e imobiliério da circunscrigdo, conforme o caso;

X - comprovante da devolucdo de eventuais recursos ndo aplicados ou comprovacdo de que sera
utilizado no proximo exercicio, desde que a parceria permaneca vigente;

Xl-parecer conclusivo elaborado nos termos do art. 203 das Instrugdes n° 01/2024;

XII - declaragdo atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivo da OSC de membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica da
mesma esfera governamental celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

X111 - declaracdo atualizada da ocorréncia ou nao de contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo,
pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, ainda que previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

XIV - informagdo e comprovagdo da destinacdo de eventuais bens remanescentes adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta deste termo de colaboracdo, quando
do término da vigéncia do ajuste.

XV- Os documentos originais de receitas e despesas vinculados ao ajuste selecionado pela
fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, referentes a comprovacgéo da aplicacdo
dos recursos proprios e/ou de origem publica, depois de contabilizados, ficardo arquivados na OSC
a disposicdo do Tribunal por 10 (dez) anos contados do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas ao Grgdo concessor.

18. DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
18.1. O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n° 13.019/2014, sem prejuizo de outros

elementos, devera conter:
| - descri¢do sumaéria das atividades e metas estabelecidas;
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Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

I11 - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela Organizacdo da
Sociedade Civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracgéo;

VI - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

18.2. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil, a
administracao publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter
a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da Organizacdo da Sociedade Civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo
de contas o que foi executado pela Organizacdo da Sociedade Civil até 0 momento em que a
administracao assumiu essas responsabilidades.
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PLANO DE TRABALHO

Contratacdo de Entidade Privada Sem Fins Lucrativos,
voltada para execucdo e gerenciamento de Servicos
Residenciais Terapéuticos Tipo I, incluso o pagamento de
recursos humanos, servicos de concessiondrias, insumos e
toda e qualguer despesa relacionada a consecucdo do
objeto do Termo de Colaboracdo.

Chamamento Publico n° 004/2025

Tipo de Parceria: Termo de Colaboragao

SALTO DE PIRAPORA
2025



PLANO DE TRABALHO
GERENCIAMENTO DE 04 (QUATRO) SERVIGCOS RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS
| - DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade: Instituto Verus CNPJ: 13.256.974/0001-82

Enderec¢o: Rua Julio M. Guimardes, 115 - Sala 403 - Edf. Magnum Corporate Plaza,
Parque Campolim - Sorocaba/SP

Cidade: UF: SP | CEP: DDD/telefone: E-mail:

Sorocaba 18047-625 (11) 9 4541-9615 | veruseducacao@gmail.co
m

Nome do Responsavel (Presidente): | CPF:

Sueli Mathias das Dores 118.484.078/40

Orgdo expedidor/UF: Cargo:

SSP/SP Diretora Presidente

Endereco: CEP: 18170000

Rua Praca Conego Giorgio Musizzano, 301, Parque da
Torre, Piedade/SP.

Il- DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo: Residéncia Terapéutica |Periodo de execugdo

Inicio: Junho 2025 | Término: Junho 2026

Tipo do Servigo: Selecdo de enfidade privada sem fins lucrativos para atividade de
gerenciamento de 04 (quatro) servicos residenciais terapéuticos, componentes da
rede de atencdo psicossocial (raps) do municipio de Salto de Pirapora/SP, para
usudrios com histérico de internacdo de longa permanéncia, egressos de hospitais
psiquidtricos, visando a execucdo de plano de acdo voltado para pacientes em
processo de desinstitucionalizacdo.

Identificagao do objeto: Gerenciamento de 04 (quatro) servicos residenciais

terapéuticos, componentes da rede de atencdo psicossocial (RAPS) do municipio de|
Salto de Pirapora, para usudrios com histérico de internacdo de longa permanéncia,
egressos de hospitais psiquidtricos, visando a execucdo de plano de acdo voltado
para pacientes em processo de desinstitucionalizacdo, nos termos da Portaria do
Ministério da Saude/GM 106/2000, Portaria do Ministério da Saude/GM 3.090/2011, do
Termo de Ajuste de Conduta - TAC, firmado entre a Unido, Estado e Municipio de

Sorocaba, Salto de Pirapora e Salto de Pirapora em 18 de dezembro de 2012, bem

como as demais disposicoes legais e infralegais aplicdveis  espécie.
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PUblico-alvo: moradia destinada as pessoas com franstorno mental e acentuado
nivel de necessidade de assisténcia, egressos de hospitais psiquidtricos, com vinculo
familiar prejudicado, especialmente em funcdo do comprometimento psicoldgico €
fisico, que necessitam de cuidados integrais especificos, visando a reinsercdo social
e infegracdo com a comunidade, devendo acolher no méximo dez moradores por

residéncia.

Local de Execugao:

RT 1 - Primavera |
RT 2 - Paulistano

RT 3 - Aurea

RT 4 - Vida Nova

1.1.  Coordenadora: THIULY KARINE FRANCISCO PIRES

Responsdvel técnico pela execugao do projeto: THIULY KARINE FRANCISCO PIRES
Formagao: Enfermeira — COREN: 794602
Experiéncia Profissional: Saude Mental - RTS

Il - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Objetivo Geral: Dentro da estrutura das 4 residéncias, atender 40 pessoas
portadoras de franstorno mental e deficiéncia mental egressas de hospitais
psiquidtricos, inseridos no SIH/SUS, que permanecem ou permaneceram nessas
instituicdes psiquidtricas devido a falta de alternativas que possibilitem sua
reinsercdo Nno espaco comunitdrio. Aqui se enquadram as localidades que, a
despeito de ndo possuirem hospitais psiquidtricos, sdo frequentemente defrontadas
com questoes ligadas a falta de espacos residenciais para alguns usudrios de

servicos de saude mental.

Cada SRT serd constituido para clientela carente de cuidados intensivos,
com monitoramento técnico didrio, que deve ser compativel com recursos
humanos presentes 24h/dia para auxilio e prevencdo de danos destes moradores.

Serdo implantadas quatro SRTs, destinadas a homens e mulheres.

Nosso frabalho tem como finalidade promover, ampliar e facilitar a
apropriacdo do espaco doméstico de 40 moradores oriundos de hospitais
psiquidtricos, considerando suas singularidades, especificidades, potencialidades,

fragilidades e desejos no ambiente de moradia. Desta forma pretende-se fortalecer
3
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o protagonismo e a ampliacdo da autonomia, o resgate da histéria de vida de
cada morador, promover o fortalecimento de vinculo familiar, a reinsercdo social e

exercicio da cidadania em prol dos moradores e da sociedade.

O encaminhamento de moradores para SRT deve ser previsto no projeto
terapéutico elaborado por ocasido do processo de desospitalizacdo, focado na
reapropriacdo do espaco residencial como moradia, na construcdo de habilidades
para a vida didria referentes ao autocuidado, alimentacdo, vestudrio, higiene,
formas de comunicacdo e aumento das condicdes para estabelecimento de

vinculos afetivos, com consequente insercdo dos mesmos na rede social existente.

O ambiente doméstico deve constituir-se conforme definido na Portaria n°
106/GM/MS, de 2000, levando em consideracdo adequacdes/adaptacdes no
espaco fisico que melhor atendam as necessidades dos moradores. Cada modulo
residencial estard vinculado a um servico/equipe de saude mental de referéncia

que dard o suporte técnico profissional necessario ao servico residencial.

O Instituto garante que a atencdo e o cuidado ao usudrio considerem sua
sifuacdo clinica e psicossocial, sua infegracdo a vida na cidade, criando uma rede
de protecdo social, comunitdria, de saude, de trabalho e lazer, para a reabilitacdo
e infegracdo social do usudrio de acordo com a sua singularidade e histéria. Ainda,
desenvolver processos de trabalho que busquem a reducdo de danos como

estratégia de cuidado.

O Instituto Verus fard a contratacdo dos profissionais, por processo que
garanta a selecdo de candidatos adequados ao perfil pretendido, para atuar no
desenvolvimento das acdes de desinstitucionalizacdo e atividades ligadas a rede
de cuidados e acompanhamento terapéutico, apoio, controle e avaliacdo das

atividades dos Servicos Residenciais Terapéuticos (SRTs).

O processo contemplard uma etapa de andlise de curriculo e entrevistas
preferencialmente com a participacdo do Supervisor das Residéncias Terapéuticas/

Area Técnica da Salde Mental/SMS para o qual a vaga se destina.

Serd garantido que a atencdo e o cuidado ao usudrio em sua atual situacdo
clinica e psicossocial, buscar sua integracdo a vida na cidade, criando uma rede
de protecdo social, comunitdria, de saude, de tfrabalho e lazer, para a reabilitfacdo

e integracdo social do usudrio de acordo com a sua singularidade e historia.
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As afividades propostas no projeto terapéutico tém como objetivo a

reabilitacdo do paciente para que ele consiga desenvolver as atividades didrias,

tanto na residéncia terapéutica como no convivio social, familiar e comunitario.

Acreditamos na construcdo de um novo olhar sob a doenca mental,

oferecendo ao morador fratamento humanizado e inclusivo, contrdrio ao modelo

hospitalocéntrico, onde havia cessdo de vdrios direitos destes cidaddos.

O ftrabalho serd baseado em um modelo de atencdo psicossocial que

prioriza a singularidade dos sujeitos, a escuta qualificada, o cuidado centrado na

pessoa e a arficulacdo com a rede de servicos do territério. Serdo construidos

Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), com participacdo dos moradores, equipe,

familiares e outros dispositivos da RAPS.

IV - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

O cronograma de execucdo abaixo descreve as metas, etapas e fases previstas
para a operacionalizacdo dos servicos que serdo executados nas 04 (quatro)
Residéncias Terapéuticas Tipo Il (SRT Il), conforme plano de trabalho.

M| Etapa/Fase Especificacdo Indicador fisico Duragdo
E Unidade |Quantidade Inicio Término
T Junho 2025 Junho 2026
A
Participantes Acbes
Agoes administrativas
1 1.1 [Trocar a titularidade do 4 imdveis - Equipe do - entrar em contato com as imobilidrias para fazer |- Prazo de 01 2025
contrato de locagdo dos \VERUS o contrato de locagdo dos 4 imdveis dia apods a
imoveis. assinatura do
ITodos os recursos deverdo estar garantidos apés a |contrato
assinatura do Termo de Colaboragdo.
1.2 - Realizar a contratagdo de - Equipe do - Divulgar as vagas no PAT - Prazo de 01 2025
profissionais com \VERUS de dia apds a
experiéncia, de preferéncia Recursos assinatura do
que ja estejam habituados Humanos contrato
com a rotina dos moradores.
1.3 - Integragdo aos -4 unidades | - Equipe de - Realizar a integragdo e capacitagdo dos - Alintegragdo 2025
colaboradores SRT loperagdes profissionais contratados para administragdo das [(dar-se-a apds
VERUS SRT . a contratagdo
dos
profissionais.
1.4 - Acolhimento dos -4 unidades [Equipe de - Acolher os moradores garantindo a assisténcia, |- Assim que 2025
moradores SRT saide mental jacompanhamento e integrac3o social. lassumirmos as
do VERUS }4 RTs

ITodos os recursos deverdo estar garantidos apds a
assinatura do Termo de Colaboragdo.

administrativo
s




VERUS

Acbes junto as familias

21 - Relacionamento familiar |- 4 unidades |- Equipe de - Reconstruir os lagos rompidos ou fragilizados e |- Apds fazer 2025
dos moradores de SRT SRT salide mental |que, na medida do possivel, esse morador possa |[uma triagem
do VERUS igradualmente fazer o caminho ‘de volta para conhecendo
casa’. o histérico
de cada
morador
2.2 | Visitas - 4 unidades |- Equipe de - Serdo realizadas visita de familiares visando a |Apos fazer 2025
SRT salide mental |reaproximagdo e reestabelecimento de vinculo |uma triagem
do VERUS familiar. conhecendo
o histérico
de cada
morador
23 - Busca de familiares - 4 unidades |- Equipe de - Busca ativa de familiares dos moradores e Apds fazer 2025
SRT salide mental |contato com os mesmos visando a uma triagem
do VERUS reaproximacdo e possivel retorno ao convivio  |conhecendo
familiar o histérico
de cada
morador
Agdes Técnicas
11 - Reunides periddicas -4 - Equipe de|- Assembleias regulares com moradores com objetivo [Assim que 2025
unidades [salide de discutir a vida coletiva na moradia: lazer (passeios [assumirmos

SRT mental do

e festas), compras e gastos comuns, divisdo de tarefasfas 4 RTs




W, &

b0}

verus [
VERUS domésticas, as relagdes entre moradores e equipe
etc.;
4.2 - Projeto Terapéutico Singular -4 - Equipe de|- Serd necessdrio avaliar as Atividades de Vida Diaria |Assim que 2025
(PTS) unidades [salde (AVD), Atividades de Vida Pratica (AVP) e lassumirmos
SRT mental do [funcionalidade individuais — objeto de intervengdo da [as 4 RTs
IVERUS profissdo, bem como coletar dados pessoais, histéria
clinica, psiquica e familiar nos prontudrios e escutar os|
moradores, familiares e profissionais para construgao
de um PTS significativo pautado no resgate de
cidadania, desejos e novas possibilidades de vida.
43 - Capacitagdo -4 - Equipe de|- Desenvolver treinamentos e capacitagdes que A cada dois 2025
unidades [saude abordem aos trabalhadores das SRT, o manejo a essa |meses
SRT mental do |populagdo pautado no perfil identificado, em especial,
IVERUS dando aten¢do ao componente etario, no que tange
a0 manejo de comorbidades cronicas, a promogao da
salide e a prevencgdo de agravos.
4.4 - Estimulo cotidiano -4 - Equipe de|- Estimulo cotidiano de apropriacdo pelos moradores |Atividade 2025
unidades [saude dos afazeres domésticos, de autocuidado e atividades (diaria
SRT mental do |na comunidade;
\VERUS
45 - Assistencialismo -4 - Equipe de|- Articulagdo e acompanhamento dos moradores aos |Atividade 2025
unidades [saude servigos de saude (CAPS, UBS, OS etc.) diaria
SRT mental do
VERUS
4.6 - Projetos -4 - Equipe |- Participagdo de reunides nos CAPS com objetivo de [Atividade 2025
unidades |de saude |desenvolver projetos terapéuticos em conjunto para |diaria
SRT mental do jos moradores e para equipe de Acompanhantes
VERUS IComunitarios;
4.7 - Aproximacdo e vinculo -4 - Equipe |- Contato com familiares quando existem e promogdol|Atividade 2025
familiar unidades |de salde |da aproximagdo quando possivel; didria
SRT mental do
IVERUS
4.8 - Atualizagdes na area de -4 - Equipe |- Participagdo dos féruns e reunides de salde mental |Atividade 2025
salide mental unidades |de saude [local e regional; diaria
SRT mental do
VERUS
4.9 - Insergdo social -4 - Equipe |- Reunides com equipe de Acompanhantes Atividade 2025
unidades |de saude |Comunitdrias para desenvolvimento dos cuidados aos|diaria
SRT mental do [moradores e processo de trabalho.
\VERUS
4.10 - Transparéncia -4 - Equipe |- Acompanhamento dos beneficios dos moradores, |Atividade 2025
unidades |de saude [através de instrumentos de transparéncia do uso diaria
SRT mental do |desses recursos.
\VERUS
4.11 - Abastecimento de insumos |- 4 - Equipe  [Compra e fornecimento dos insumos alimenticios Atividade 2025
unidades |de (produtos secos, hortifruti e proteinas) e de higiene e (didria
SRT compras [devida prestacdo de contas;
do VERUS

Cronograma resumido:

Categoria Meta / Etapa / | Descri¢cao da Prazo de Periodicidade /
Fase Acado Inicio Duragao
Acoes Gestao inicial Contratacdo da 1°més Até 30 dias

Administrativas

equipe, compra
de insumos e




AN

estruturacdo da

residéncia
Acoes Gestdo Controle de ponto, | 1° més Mensal /
Administrativas continua folha de Continuo
pagamento,
manutencdo da
residéncia
Acodes Técnicas Plano Elaboracdo e 1°més Revisdo
Terapéutico atualizacdo dos semestral
Singular (PTS) PTS para cada
residente
Acodes Técnicas Supervisdo Supervisdo das 2°més Mensal
técnica praticas da equipe
por profissional
habilitado
Acodes Técnicas Registro e Preenchimento de | 2° més Mensal /
monitoramento | prontudrios e envio Trimestral
de relatoérios &
gestdo
Acoes Junto as Acolhimento e | Entrevistas e visitas | 2° més Trimestral
Familias escuta familiar | domiciliares com
familiares ou
responsaveis
Acoes Junto as Reunides Realizacdo de 3°més Trimestral
Familias familiares encontros com
familiares e equipe
técnica
Acoes Junto as Mediacdo de Promocdo do 1°més Continuo
Familias vinculos reencontro e
fortalecimento dos
lacos familiares
Acodes Junto aos | Rotinas de Acompanhamento | 1° més Dicrio /
Usudrios cuidado nas atividades de Permanente
higiene,
alimentacdo e
organizacdo
Acodes Junto aos | Atfividades Oficinas, grupos 2°més Semanal
Usudrios terapéuticas terapéuticos, rodas
de conversa
Acoes Junto aos | Insercdo social | Passeios, 2°més Semanal

Usudrios

e comunitdria

atividades culturais
e infegracdo com
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a comunidade
Acdes Junto aos | Avaliacdo da Aplicacdo de 6° més Semestral
Usudrios satisfacdo dos | questiondrio
usudarios estruturado sobre o
servico

V — RECURSOS FISICOS

Para o Servico Residencial Tipo Il (SRT Il), deve contar com uma estrutura fisica que
assegure seguranca, conforto, acessibiidade e condicdées de cuidado e
autonomia para pessoas que ali residirdo, egressas de longas internacdes
psiquidtricas. Abaixo estdo os principais recursos fisicos que serdo fornecidos pelo
INSTITTUTO VERUS e sdo recomendados conforme diretrizes do Ministério da Saude
(portarias, manuais técnicos € RDCs da ANVISA):

1. Localizacdo

e Em drea urbana, com facil acesso a servicos de saude, transporte, comércio
e lazer.

e Inserida em regido residencial comum, para promover integracdo social.

2. Estrutura Fisica Geral

e Imdvel com caracteristicas de uma residéncia comum, com ambiente
acolhedor e ndo institucional.

e Acomoda até 10 (dez) moradores (exceto casos excepcionais autorizados
pelo gestorlocal).

e 1-Salade estar/ TV
e 1-Cozinha com copa

e 3 —Dormitérios

e 1-Areade servicos

e 1 -Sanitdrios (Banheiros)

e 1-Garagem

e 1-Sala de convivéncia

e 1 - Area externa descoberta para circulacdo

e Roupas de cama, mesa e banho em quantidade necessdria ao perfeito
funcionamento das Sris.
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Moveis, eletrodomésticos e utensilios em quantidade necessdria ao prefeito
funcionamento das Sris.

3. Ambientes Minimos NecessArios

Quartos individuais ou duplos: com armdrios e camas confortaveis.

Banheiros adaptados: com barras de apoio, espaco para cadeira de rodas
€ segurancga.

Sala de estar: espaco de convivéncia com sofds, televisdo, livros e jogos.
Cozinha equipada: com fogdo, geladeira, pia, utensilios domésticos.
Area de refeicdes: separada ou conjugada com a cozinha.

Lavanderia: com tanque, mdaquina de lavar e espaco para secagem de
roupas.

Despensa e depdsito: para alimentos e materiais de limpeza.

Area externa: quintal ou varanda, preferencialmente com espaco para
atividades ao ar livre.

4. Condicoes Estruturais

Ambientes bem ventilados e iluminados.

Acessibilidade arquiteténica: rampas, corredores largos, portas largas,
auséncia de degraus.

Sistema elétrico seguro e adequado.
Piso antiderrapante e facil de limpar.

ltens de seguranca: exfintores, kit de primeiros socorros, campainha de
emergéncia.

5. Espaco para Equipe Técnica

Um pequeno escritério ou sala administrativa para apoio dos cuidadores e
acompanhamento técnico, com espaco para documentos e registro das
afividades.

6. Outros Itens Recomendados:

Telefone fixo ou celular institucional.
Acesso a infernet (opcional, mas recomendavel).

Mobilidrio bdsico: mesas, cadeiras, armdrios, estantes.
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Itens de higiene pessoal e impeza em quantidade adequada.

7. Metodologia

Atividades que serdo desenvolvidas:

Assembleias regulares com moradores com objetivo de discutir a vida
coletiva na moradia e organizacdo do cotidiano;

Estimulo cotidiano de apropriacdo pelos moradores dos afazeres domésticos
e de autocuidado;

Articulacdo e acompanhamento dos moradores aos servicos de salde
(CAPS, UBS, OS etc.);

Participacdo de reunides nos CAPS com objetivo de desenvolver projetos
terapéuticos em conjunto para os moradores e para equipe de
Acompanhantes comunitdrios;

Participacdo dos féruns e reunides de saude mental local e regional;

Compra e fornecimento dos insumos alimenticios e de higiene e devida
prestacdo de contas;

Inferlocuc@o com RH e dreas de manutencdo, financeiro e administrativo.

Acompanhamento, monitoramento e apoio cotidiano do ponto de vista
técnico, nos processos de trabalho, organizacdo da moradia e de cuidado
aos moradores;

Interlocucdo com os diversos niveis de gestdo local, regional e municipal;

Articulacdo das redes locais e servicos de saude para o cuidado aos
moradores dos SRT;

Articulacdo da rede intersetorial e de garantia de direitos para os moradores
(escola, lazer, cultura, trabalho etc.);

Participacdo de Foruns regionais e locais de discussdo de saude mental e de
saude;

Selecdo, contratacdo e capacitacdo das equipes e gestdo de RH;
Suporte de manutencdo de drea fisica e locacdo do imovel;

Fornecimento de recursos para compra de insumos alimenticios e de higiene
e limpeza com devida prestacdo de contas;

Garantia de direito de escolha e desenvolvimento da autonomia do
morador;

Liberdade de ir e vir sem restric@o de hordrio (dependendo do nivel de
dependéncia do mesmo);

11
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e Quanto ao direito de ir e vir serd de direito do mesmo por se tratar de
moradia, resgate de identidade (escolher o que gosta nas compras de
objetos pessoais e produtos de higiene, assim possibilita atividades de vida
didria (AVDS e AVPS) proporcionando gradualmente o desenvolvimento da
autonomia) escolha do que comer, vestir, de utilizacdo dos recursos do
beneficio, opcdes de lazer, etc;

e Inserir regras de convivéncia adequando hordrios;

e Desenvolvimento de processos de frabalho que busquem a reducdo de
danos como estratégia de cuidado.

e Manutencdo preventiva e corretiva (pequenos reparos), as expensas da
Instituicdo, no caso de danos ao imovel.

e Contratacdo de servicos de prestacdo continuados de concessiondrias
(dgua, luz, telefone) e conectividade.

e Serdo disponibilizados artigos de papelaria, livros e materiais de lazer,
recreacdo, esporte e diversdo para as atividades dos moradores;

e Disponibilizacdo de artigos de copa/cozinha, cama, mesa € banho;

e Ndo inclui despesas com artigos de toucador, servicos pessoais, vestudrio,
sapatos, bolsas e cintos etfc.;

e Oferta de no minimo 4 refeicdes por dia (café da manhd, almoco, lanche
da tarde e jantar);

e O Instituto fornecerd alimentacdo adequada a todos os moradores. E
qguanto ao controle, a alimentacdo poderd ser acompanhada e/ou
elaborada por um profissional nutricionista da rede municipal de Salto de
Pirapora/SP (se houver disponibilidade) para fornecer carddpio adequado a
cada morador com suas debilitacdes e necessidades clinicas;

e Apresentacdo de atividades educativas PERMANENTE que contemple os
profissionais que atuam nos Servicos Residenciais Terapéuticos durante o
periodo contratual.

8. Metas, estratégias, dispositivos organizativos e atividades a realizar:

A) Previsdo de administracdo — 4 SRT TIPO I

Oportunizar vivéncias de escolhas, protagonismo na caracterizacdo dos espacos,
resgate da convivéncia comunitdria e reinsercdo social (trabalho, lazer, educacdo,
enfre outros), sempre de forma arficulada & rede de saude disponivel no territério,

conforme Portaria 857/2012.

B) Reunido semanal

12
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Nas residéncias terapéuticas realizar assembleias com o0s moradores para
discussdes coftidianas da vivéncia na casa, buscando minimizar os conflitos e

estimular a corresponsabilidade entre eles.
D) Acompanhamento clinico

Todos os moradores estdo devidamente cadastrados na UBS do tferritério e fazem

acompanhamento clinico de rotina.
E) Acdo grupal semanal

Alguns moradores realizam saidas em pequenos grupos semanalmente ao

comercio local, além de participar de atividades CAPS.
F) Acdo de acompanhamento individual

Estimular e incentfivar os moradores a redlizarem atividades individualizadas em
academias, oficinas terapéuticas, atividades culturais no CAPS e acompanhd-los

individualmente para suas compras.
G) Acdo de acompanhamento em grupo

Estimular e incentfivar os moradores a realizarem atividades com o respeito &
autonomia, privacidade e liberdades individuais (de locomocdo, pensamento,

expressdo, religiosa, entre outras).
H) Cumprimento da portaria n°® 857, de 22 de agosto de 2012

Conforme estabelecido na portaria 857/2012 o Instituto Verus seguird as
orientacdes estabelecido no SCNES referentes ao incentivo rede de cddigo 82.27,
descricdo Residéncia Terapéutica Tipo Il que permitird a indicacdo de até 10 (dez)
moradores na SRT, em conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.090, de 23 de
dezembro de 2011. Abaixo segue tabela de Servicos Especializados do SCNES, no
Servico 115 - SERVICO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL.

I) No dmbito educacdo

Oferta da educacdo inclusiva em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda
a vida, de forma a alcangcar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,

interesses e necessidades de aprendizagem (Baseado no artigo 27 da Lei Brasileira

de Inclusdo - LBI).
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J) No &dmbito cultura

Oferta de atividades artisticas, intelectuais, culturais, esportivas e recreativas, com
vistas a promocdo do protagonismo (Baseado no artigo 43 da Lei Brasileira de

InclusGo — LBI).

IV. RECURSOS MATERIAIS

Os recursos matericis necessdrios para o funcionamento adequado de uma
Residéncia Terapéutica do tipo Il (SRT ll) — voltada para pessoas com transtornos
mentais severos e persistentes, geralmente egressas de longas internacoes
psiquidtricas — devem garantir acolhimento, conforto, seguranca e suporte as
atfividades cofidianas e terapéuticas. Abaixo, segue uma lista organizada por

categorias:
A) Infraestrutura Bdsica

Imdvel residencial com capacidade mdaxima de 10 moradores
Quartos (com camas, colchdes, guarda-roupas)

Sala de estar (sofds, TV, estante)

Cozinha equipada (fogdo, geladeira, micro-ondas, armdarios, utensilios)
Refeitdrio ou sala de jantar (mesa, cadeiras)

Banheiros adequados e acessiveis

Area de servico (tanque, mdaquina de lavar roupa)

Espaco externo (jardim, quintal ou varanda, se possivel)

B) Mobilidrio e Equipamentos

Camas individuais com colchdes e roupas de cama

Armarios e cobmodas individuais

Mesas de cabeceira

Mesas e cadeiras para atividades

Estantes para livros e materiais

Aparelhos de ar-condicionado ou ventiladores

Equipamentos de informdtica (computador, impressora — para uso da equipe
técnica)

C) Utensilios Domésticos

e Pratos, talheres, copos, panelas
e liguidificador, cafeteira, batedeira (conforme necessidade)
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e Produtos de limpeza e higiene
e Itens de lavanderia (sab&o, amaciante, baldes, varal)
e Itens de primeiros socorros

D) Materiais Pedagodgicos e Terapéuticos

Livros, revistas e jogos educativos

Materiais de artesanato (papel, cola, tesoura, tinta, pincéis)
Jogos de tabuleiro, domind, cartas

Materiais para oficinas terapéuticas (horta, culindria, musica, etc.)

E) Materiais de Saude e Cuidados Pessoais

Kit de primeiros socorros

Equipamentos para afericdo de pressdo, glicemia, temperatura
Medicamentos prescritos (armazenados e controlados conforme normas)
Produtos de higiene pessoal (sabonete, escova de dentes, shampoo, etc.)

F) Documentacdo e Materiais Administrativos

e Pastas, arquivos, fichas individuais dos moradores
e Relatdrios, prontudrios, didrios de campo
e Materiais de escritério (papel, caneta, grampeador, computador)

Esses recursos devem ser adequados ao numero de moradores € ao plano
terapéutico individual de cada um. Além disso, 0 espaco precisa garantir
acessibilidade, seguranca (sem grades ou francas que configurem contencdo) e

um ambiente acolhedor e residencial, e ndo institucional.

G) ParGmetros basilares de servicos

Atualmente em Salto de Pirapora estdo constituidas 02 (duas) Residéncias
Terapéuticas femininas e 02 (duas) Masculinas, que possuem recursos para atender
o total de 37 (trinta e sete) moradores que necessitam de cuidados permanentes e
especificos.

Metas quantitativas previstas:

Assisténcia integral aos moradores das quatro residéncias;
Assisténcia / cuidados 24 horas por dia;
Funcionamento confinuo todos os 7 dias da semana, inclusive feriados;
Oferta de no minimo 5 refeicdes didrias (café da manhd, almoco, café da
tarde, jantar e ceiq);

e Manter atualizados e em execucdo do Projetos Terapéuticos Singulares (PTS)

de todos os moradores;

PUblico-alvo
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Pessoas com transtornos mentais egressos dos hospitais psiquidtricos de longa
permanéncia (periodo minimo de dois anos ininterruptos de internacdo ou outro,
caso a legislacdo o altere) cadastrados no SIH/SUS e impossibilitadas de retornar as
suas familias de origem por terem perdido seus lacos familiares e sociais;

Egressos de intfernagcdo em hospitais de custddia em conformidade com decisdo
judicial (Juizo de Execucdo Penal).

Objetivo geral

Garantir o atendimento ao publico das residéncias terapéuticas do
municipio, consoante com os principios da reforma psiquidtrica, em
articulacdo em rede com os demais dispositivos de atencdo a salde mental
e 4 saude em geral, além de outros dispositivos vinculados as diversas
politicas setoriais;

Ter como funcdo primordial o acompanhamento terapéutico no contexto
do morar e de sua interface com a cidade, mediante a manutencdo do
funcionamento dos Servicos Residenciais Terapéuticos no municipio do
municipio.

Proporcionar assisténcia integral, para os moradores dos SRTs, com base no
desenvolvimento de suas potencialidades e vida comunitdria, bem como na
condicdo de cidadania.

Obijetivos especificos

Garantir assisténcia as pessoas com transtorno  mental com grave
dependéncia institucional que ndo tenham possibilidade de desfrutar de
inteira autonomia social e ndo possuam vinculos familiares e de moradia;
Proporcionar o acesso 4 rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
Facilitar a emancipacdo da capacidade do morador dos SRT's de gerenciar
sua prépria vida;

Garantir a manutencdo do paciente em tratamento clinico e psicossocial,
na rede de servico de saude publica;

Garantir a protecdo aos direitos das pessoas com transtorno mental;

Atuar de forma articulada com a rede comunitdria para o estabelecimento
de parcerias que beneficiem aos moradores das residéncias terapéuticas no
desenvolvimento pessoal e social.

Plano terapéutico singular (PTS)

O Plano Terapéutico Singular (PTS) deverd estar previsto no Projeto
Terapéutico Singular e serd centrado nas necessidades e particularidades de
cada morador, visando a construcdo progressiva da sua autonomia nas
atividades da vida cotidiana. Deverd ser elaborado de forma compartiihada
enfre a equipe técnica do CAPS-Il, morador e os membros da equipe
prestadora de servico na SRT e serd monitorado pelos respectivos citados;
Precisard abarcar a vivéncia na moradia com atividades de autocuidado,
atividades da vida didria e gestdo domiciliar, respeitando o morador como
pessoa em condicdes de desenvolver uma vida com qualidade e integrada
ao ambiente comunitdario;
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e Deverd contemplar os principios de reabilitacdo e insercdo psicossocial,
oferecendo ao morador um amplo projeto terapéutico e prever que todos
0s moradores deverdo ser inseridos no CAPS-Il e nas UMSF/UBS de referéncia
do territdrio.

l) Articulacdo emrede

Articulacdo de rede se dard entre os demais servicos da rede assistencial de
saude, socioassistencial e intersetorial do municipio, mediada pelo CAPS-ll, para
acompanhamento e insercdo nos servicos referenciados e acesso a possiveis
beneficios assistenciais. Alem de incluir equipamentos distribuidos pelos territorios,
que sejam complementares a rede publica, com intuito de ampliacdo das
possibilidades de reinsercdo social e comunitdria.

J)  Ambiente fisico

e Cada um dos SRTs deve acolher o nUmero méximo de 10 (dez) pessoas em
carater de moradia, acomodados na propor¢cdo de 3 (irés) pessoas por
dormitério sem utilizacdo de cama tipo beliche.

e Todos o0s ambientes deverdo ter adequada iluminacdo, ventilacdo,
seguranca, conservacado, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade

e No imodvel deverd ser garantida a acessibilidade;

e Os Imobveis do SRT deverdo estar localizados na regido urbana do municipio,
na abrangéncia do CAPS-Il e distribuidos proporcionalmente nas regides,
conforme as diretrizes do Programa de Saude Mental;

e NGo devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do
equipamento.

e Deverd ser garantido o principio da laicidade, de acordo com a legislagcdo
vigente;

e Configurando-se como um servico ininterrupto, 24 horas, com ingresso
infegralmente regulado pela da Area Técnica de Saude Mental.

VIl. RECURSOS HUMANOS

a) Cada um dos SRTs tipo Il deverd acolher no mdximo 10 (dez) moradores, ndo
podendo exceder este nUmero.

b) Ambos os mddulos residenciais estardo vinculados ao servico/equipe de saude
mental de referéncia (CAPS-Il) que dard o suporte técnico profissional necessdrio
Qo servico residencial.

c) A equipe minima do Servico Residencial Terapéutico deverd estar em
conformidade com a Portaria n°3.090 GM/MS de 23 de dezembro de 2011, e
atualizacoes.

O INSTITUTO VERUS manterd em cada moddulo residencial a equipe minima de 06
(seis) CUIDADORES; Um TECNICO DE ENFERMAGEM e Um ENFERMEIRO (A),
coordenador responsdvel pelas quatro moradias, com nivel universitdrio, exceto a
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unidade AUREA que terd no quadro 07 (sete) cuidadores; Um TECNICO DE
ENFERMAGEM e Um ENFERMEIRO (A), coordenador responsavel pelas quatro
moradias, com nivel universitdrio, nos exatos fermos do item 13.1 do anexo V Termo

de Referéncia.

Esses profissionais serdo selecionados e confratados pela Entidade, devendo
contemplar andlise de curriculo e entrevista, com vista do Coordenador de Saude
Mental. Os profissionais de enfermagem devem manter seus registros no conselho

de classe atualizado.

ITEM SRT QUANTIDADE DE PROFISSIONAL

1 PRIMAVERA | 01 (um) Técnico de enfermagem 40h semanais + 6
cuidadores em regime de escala 12x36 horas.

2 PAULISTANO 01 (um) Técnico de enfermagem 40h semanais + 6
cuidadores em regime de escala 12x36 horas.

3 AUREA 01 (um) Técnico de enfermagem 40h semanais + 7
cuidadores em regime de escala 12x36 horas.

4 VIDA NOVA 01 (um) Técnico de enfermagem 40h semanais + 6
cuidadores em regime de escala 12x36 horas.

5 PARA TODAS AS SRTS | 01 (um) Enfermeiro com carga hordria 40h
semanais — Regime de Contratacdo PJ.

*As contratagdes serao de acordo com a CLT e Convengao Coletiva da categoria. Nesse modelo, os
funciondrios terdo direito a todos os beneficios previstos em lei, como insalubridade, 132 salario,
FGTS, INSS, vale-transporte e cesta basica, além de férias.

Dos colaboradores:

PROFISSIONAL QUANTIDADE SALARIO
Técnico de enfermagem 40h semanais 4 RS 3.325,00
- Regime CLT
Cuidadores em regime de escala 12x36 25 RS 1.660,00
horas — Regime CLT
Enfermeiro (PJ) 1 RS 6.000,00

VIIl. PLANO DE APLICAGAO — CUSTOS (Para eventuais esclarecimentos vide planilha em anexo)

Natureza da Despesa

‘ Total Mensal Total Anual ‘
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Recursos Humanos 106.692,45 1.280.309,40
Géneros Alimenticios 55.000,00 660.000,00
Outros Materiais de Consumo 11.600,00 139.200,00
Outros Servicos de Terceiros 41.800,00 501.600,00
Locagdes 13.450,00 161.400,00
Utilidades Publicas 13.200,00 158.400,00
Bens Materiais e Permanentes 0,00 0,00
Outras Despesas 0,00 0,00
TOTAL 241.742,45 2.900.909,40

Valor anual para a prestagdo de servigos é de RS 2.900.909,40 (dois milhoes e
novecentos mil e novecentos e nove reais e quarenta centavos).

*PRESTAGCAO DE CONTAS

As contas serdo prestadas mensalmente e apresentadas para o departamento de
fiscalizacdo do contrato (Secretaria da Saude).

IX. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
REPASSE | RS 241.742,45 RS 241.742,45 RS 241.742,45 | R$241.742,45 | R$241.742,45 | RS 241.742,45

MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
REPASSE | RS 241.742,45 RS 241.742,45 RS 241.742,45 | R$241.742,45 | R$241.742,45 | R$241.742,45

*Esse Plano de Trabalho foi desenvolvido buscando atender as necessidades
bdsicas das SRTs, podendo ser inclusos outros itens que virem a ser necessarios para
a adequado gerenciamento dos Servigos das Residéncias Terapéuticas.

X. DESCRIGAO DETALHADA DAS METAS/INDICADORES

Descricdo Detalhada das Metas e Indicadores para o monitoramento e avaliacdo
dos servicos que serdo realizados nas 04 (quatro) Residéncias Terapéuticas Tipo I
(SRT Il), conforme os par@metros estabelecidos pelas diretrizes da Rede de Atencdo
Psicossocial (RAPS) e orientacdes do Ministério da Saude.

A) . METAS QUANTITATIVAS
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Indicador Meta Esperada Descricao / Fonte
Taxa de ocupacdo da > 85% (n° de residentes acolhidos + n°
residéncia total de vagas) x 100
N° de residentes com 100% Revisdo semestral dos Planos

PTS elaborado e
atualizado

Terapéuticos Singulares

Frequéncia média de
saidas externas por
residente

=2 por semana

Participacdo em atividades
sociais, culturais e comunitdrias

% de adesdo ao
fratamento
medicamentoso

>90%

Conforme registros técnicos da
equipe de saude

N° de reinternacoes
psiquidtricas ndo
planejadas por ano

< 10% dos residentes

Avaliacdo de estabilidade
clinica

Entrega de relatdérios
mensais e trimestrais

100% no prazo

Monitoramento da gestdo
municipal

Realizacdo de reunides
com familiares

> 1 por frimestre

Atas e registros de reunidoes

Avaliacdo de satisfacdo
aplicada

> 80% de satisfacdo

Aplicacdo de questiondrio
semestral

B) . METAS QUALITATIVAS

Indicador

Meta Qualitativa

Descrigao / Fonte

Grau de autonomia dos
residentes

Evolucdo progressiva

Avaliacdo do desempenho em
atividades de autocuidado e
organizacdo do cotidiano

Qualidade da
convivéncia na
residéncia

Ambiente harmonioso

Observacdo direta e relatos da
equipe técnica

Vinculo dos residentes
com a equipe

Fortalecido

Indicadores subjetivos de
confiangca e cooperacdo

Insercdo comunitdria

Efetiva participacdo
social

Participacdo em espacos
coletivos e vinculos comunitdrios

Condicodes gerais da
moradia

Ambiente limpo, seguro
e acolhedor

Checklists técnicos trimestrais e
observacodes da gestdo

Relacdo com arede de

Infegracdo continua

Registro de encaminhamentos e
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atencdo

com CAPS e servicos da
RAPS

reunioes de matriciamento

Restauracdo ou
mediacdo de vinculos
familiares

Estimulo e
acompanhamento
continuo

Evolucdo social registrada em
relatérios teécnicos

C) . ASSEGURAR ACOLHIMENTO INTEGRAL E HUMANIZADO AOS RESIDENTES

Indicador

Meta Esperada

Descricdo / Fonte

Taxa de ocupacdo da
SRTII

>85%

(n° de residentes acolhidos + n°
total de vagas) x 100

Tempo médio de

Monitoramento

Tempo médio em meses

permanéncia por continuo
residente
N° de admissdes e 100% registrados Relatdrios mensais

desligamentos no
periodo

D) .PROMOVER A AUTONOMIA E REINTEGRACAO PSICOSSOCIAL DOS USUARIOS

Indicador

Meta Esperada

Descri¢cao / Fonte

% de residentes com PTS
atualizado

100%

PTS elaborado e revisado a
cada 6 meses

Frequéncia média de
atividades externas por
residente

> 2 saidas por semana

Relatdrios de atividades

% de residentes com 2 90% Observacoes e relatdérios da
praticas de equipe

autocuidado

supervisionadas

% de residentes com = 50% Relatdrios sociais

vinculos familiares
restabelecidos ou em
mediacdo

E) . GARANTIR CONDIGCOES ADEQUADAS DE MORADIA, SEGURANGA E BEM-ESTAR

Indicador

Meta Esperada

Descricao / Fonte

Avaliacdo trimestral das
condicoes fisicas da

100% sem ocorréncia

Checklists técnicos
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grave

% de conformidade
com normas sanitdrias e
de seguranca

>90%

Relatdrios de inspecdo

Disponibilidade e
adequacdo da
alimentacdo

100% conforme padrdo
nutricional

Carddpios e registros

F) .ASSEGURAR O CUIDADO CLiNICO E MEDICAMENTOSO ADEQUADO

Indicador

Meta Esperada

Descricao / Fonte

% de adesdo ao
fratamento
medicamentoso

>90%

Registros tecnicos

N° de intercorréncias
clinicas e psiquidtricas
graves

<1 acada é6 meses

Registros de ocorréncia

N° de reinternacoes
psiquidtricas ndo
planejadas

< 10% por ano

Relatdérios médicos

G) . FORTALECER A ARTICULAGAO COM A REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

Indicador

Meta Esperada

Descricao / Fonte

Participacdo em

100% das reunioes

Atas e registros

reunidoes com CAPS e convocadas
RAPS
Encaminhamentos e = 90% Registros de comunicacdo

contrarreferéncias com
reforno

entre servicos

H) . GARANTIR A TRANSPARENCIA, CONTROLE SOCIAL E BOA GESTAO

Indicador

Meta Esperada

Descricao / Fonte

Entrega de relatdrios
mensais e trimestrais

100% no prazo

Controle da gestdo municipal

Reunides com
familiares/responsdveis

> 1 por frimestre

Atas e registros
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Avaliacdo de satisfacdo | =2 80% de satisfacdo Questiondrios semestrais
dos usudrios/familiares geral

Abaixo estd uma descricdo detalhada das metas e indicadores para monitorar o
desempenho que serd realizado na Residéncia Terapéutica Tipo Il (SRT Il), conforme
as direfrizes da RAPS (Rede de Atencdo Psicossocial) e as exigéncias de contratos
de colaboracdo com o poder publico.

META: Assegurar acolhimento intfegral e humanizado aos residentes
Indicadores:

e Taxa de ocupacdo da SRT I
Formula: (n° de residentes acolhidos + n° total de vagas) x 100
Meta: =2 85%
e Tempo médio de permanéncia por residente
Meta: Monitorar a permanéncia média visando o cuidado confinuado e
autonomia progressiva.
N° de admissdes e desligamentos no periodo
Meta: Registros atualizados conforme critérios clinicos e administrativos.

META: Promover a autonomia e reintegracdo psicossocial dos usudrios

Indicadores:

e % de residentes com Plano Terapéutico Singular (PTS) atualizado
Meta: 100% dos residentes com PTS elaborado e revisado a cada é meses.
Frequéncia média dos residentes em atividades externas semanais
(comunitdrias, culturais, laborais etc.)
Meta: 2 2 saidas por residente/semana.

e % de residentes com atividades de autocuidado supervisionado (higiene,
alimentacdo, organizacdo do espaco)
Meta: 2 90%

e % de residentes com vinculos familiares restabelecidos ou em processo de
mediacdo
Meta: = 50% dos casos em acompanhamento social.

META: Garantir condicdes adequadas de moradia, seguranca e bem-estar

Indicadores:

e Avadliacdo trimestral das condigdes fisicas da casa (checklist técnico da
gestdo municipal)
Meta: 100% das inspec¢des sem ocorréncia grave.

e % de conformidade com normas sanitdrias e de seguranca
Meta: =2 90%

e Disponibiidade e adequacdo da alimentacdo oferecida (verificacdo por
carddpio nutricional
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Meta: 100% conforme prescricdo e padrdo nutricional.

META: Assegurar o cuidado clinico e medicamentoso adequado
Indicadores:

e % de adesdo ao tratamento medicamentoso (conforme registros da equipe
técnica)
Meta: 2 90%
e N°de intercorréncias clinicas e psiquidtricas graves no periodo
Meta: < 1 a cada é6 meses, com plano de resposta registrado.
e N°de reinternagoes psiquiatricas ndo planejadas
Meta: < 10% dos residentes/ano.

META: Fortalecer a arficulac@o com a Rede de Atencdo Psicossocial
Indicadores:

e Participacdo em reunides de matriciamento com CAPS e demais servicos da
RAPS
Meta: 100% das reunides convocadas.

e Encaminhamentos e  confrarreferéncias realizadas (com  reforno
documentado)
Meta: =2 90% com resposta formal.

META: Garantir a transparéncia, controle social e boa gestdo
Indicadores:

e Entrega dos relatdrios mensais e trimestrais a gestdo municipal
Meta: 100% no prazo estabelecido.

e Realizacdo de reunides com familiares ou responsdveis (minimo frimestral)
Meta: = 1 reunido por trimestre.

e Avaliacdo de safisfacdo dos usudrios e/ou familiares (semestral)
Meta: =2 80% de satisfacdo geral.

Servico: Residéncia Terapéutica Tipo Il (SRT 1)

Finalidade: Monitorar e avaliar a qualidade da gestdo e da atencdo psicossocial
prestada aos residentes.

) METAS QUANTITATIVAS

Meta Descrigcao Indicador Frequéncia de
Avaliacao

Acolhimento de Manter 100% da N° de residentes Mensal

residentes ocupacdo de acolhidos / N°
vagas (até 8 total de vagas
residentes)
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conforme critérios
clinicos

Atendimento Realizar no N° de Semanal
individualizado minimo 1 atendimentos
atendimento semanais
individual por realizados / N° de
residente por residentes
semana
Reunides de Realizar 4 N° de reunides Mensal
equipe reunidoes de realizadas / N°
equipe previsto
multidisciplinar
por més
Atividades Ofertar no minimo | N° de atividades | Semanal
terapéuticas 3 atividades realizadas / N°
terapéuticas em | previsto
grupo por
semana
Visitas Realizar visitas N° de visitas Semestral
domiciliares domiciliares realizadas / N° de
semestrais para residentes
fins de
reinfegracdo
familiar
J) . METAS QUALITATIVAS
Meta Descricao Indicador Instrumento de
Avaliagao
Promoc¢do da Estimular a Grau de Observacdo
autonomia participacdo dos | envolvimento dos sistemdatica /
usudrios na usudrios em tarefas | Relatdrio da
organizacdo da cotidianas equipe
rofina da casa
Vinculo com rede | Fortalecer o N° de Prontudrio /

de atencdo vinculo com encaminhamentos | Relatdrio de
servicos de e acompanhamento
salude, assisténcia | acompanhamentos
social, cultura, emrede
lazer e trabalho
Qualidade do Garantir Grau de satfisfacdo | Enfrevistas /
cuidado atendimento dos usudrios e Questiondrios

humanizado e
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individualizado familiares
Reducdo de Reduzir N° de reinternacoes | Registros de saude
internacoes reinternacoes hospitalares / N° de
hospitalares psiquidtricas dos | residentes
usudarios
Apoio a Facilitar a N° de reinsercoes / | Relatdrios da
reinfegracdo reinsercdo em N° de tentativas de | equipe /
social e familiar contextos reinsercdo Avaliacdo
familiares e semestral
comunitarios

K) . AVALIAGAO DOS RESULTADOS

A avaliacdo serd realizada por meio:

- Reunides mensais de andlise de indicadores;

- Relatdrios trimestrais enviados a gestdo municipal;

- Visitas técnicas da supervisdo da Secretaria de Saude;

- Participacdo dos usudrios e familiares nos processos de avaliacdo.

XI. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento serd executado através de ferramentas gerenciais e programas
especificos para coleta de dados inseridos nos relatérios sociais e da equipe
multiprofissional.

O plano de monitoramento e avaliacdo dos servicos — SRT I

1. Objetivo Geral

Estabelecer diretrizes para o monitoramento e avaliacdo continuos dos servicos
prestados pela Organizacdo Social na execucdo da Residéncia Terapéutica Tipo |,
garantindo a qualidade da assisténcia, o cumprimento das metas pactuadas e a
efetivacdo dos direitos dos usudrios.

2. Objetivos Especificos

Acompanhar a execucdo do plano de trabalho pactuado.

Avaliar a efetividade das acdes de cuidado, reintegracdo social e
promocdo da autonomia dos residentes.

Verificar o cumprimento dos critérios técnicos e administrativos definidos pela
RAPS/SUS.

Promover a melhoria continua dos servicos.
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3. Periodicidade do Monitoramento

Mensal: Entrega de relatério técnico pela OS.

Trimestral: Reunido técnica de avaliagcdo com a gestdo municipal.
Semestral: Visita técnica in loco com aplicacdo de checklist avaliativo.
Anual: Avaliacdo geral com base em indicadores de desempenho.

4. Indicadores Avaliativos
a) Indicadores Quantitativos:

N° de residentes acolhidos.

N° de reinternacdes psiquidtricas.

N° de atividades terapéuticas realizadas por més.
Frequéncia dos residentes em atividades externas.
N° de visitas familiares registradas.

b) Indicadores Qualitativos:

e Grau de autonomia dos residentes.

e Condicdes de convivéncia no domicilio.

e Vinculo dos residentes com a equipe e com a comunidade.

e Safisfacdo dos residentes e familiares (questiondrio semestral).

e Condicdes gerais do ambiente fisico (limpeza, seguranca, acessibilidade).

5. Instfrumentos de Avaliacdo
e Relatdrios mensais da equipe técnica da OS.
¢ Planilhas de registro de atividades e evolucdo dos residentes.
e Questiondrios de satisfacdo dos usudrios.
e Checklists de inspecdo sanitdria e técnica.
e Registro fotogrdfico (quando aplicavel).
e Fichas de monitoramento do Ministério da Salde (ou protocolos adotados
localmente).

6. Responsdveis pelo Monitoramento
e EqQuipe técnica da Secretaria Municipal de Saude (Coordenacdo de Saude
Mental).
e Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Termo de Colaboracdo.
e Representantes do Conselho Municipal de Saude (visitas eventuais ou
avaliacdes participativas).

7. Encaminhamentos
Os resultados do monitoramento serdo discutidos com a equipe da OS em reunides
de devolutiva, com registro em ata, e poderdo gerar:

Recomendacdes técnicas.
e Ajustes no plano de trabalho.
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Propostas de capacitacdo.

Notificacdes em caso de ndo conformidade.

Suspensdo ou descontinuidade contratual, se houver descumprimento
grave.

Indicadores e Instrumentos Utilizados
Sdo usados indicadores quantitativos e qualitativos. Exemplos:

Indicadores Quantitativos

NUmero de moradores acolhidos

Taxa de reinternacdo psiquidtrica

Frequéncia em atividades terapéuticas e comunitdrias
Uso de medicamentos e adesdo ao tratamento

Visitas familiares e vinculos restabelecidos

Indicadores Qualitativos

Grau de autonomia dos residentes

Qualidade do vinculo com a equipe

Participacdo na comunidade

Condicdes da moradia (limpeza, alimentacdo, seguranca, acessibilidade)
Satisfacdo dos usudrios e familiares

8. Ferramentas de Avaliacdo

Relatérios mensais/frimestrais da OS (com dados de atfividades, recursos
humanos, financeiros e situacdes clinicas)

Supervisdes técnicas presenciais (feitas pela equipe da gestdo municipal)
Entrevistas com residentes e equipe

Visitas in loco (técnicas e institucionais)

Aplicacdo de protocolos padronizados (ex: PNAS, instrumentos da RAPS)

9. Acoes da Avaliacdo

10.

Andlise do cumprimento das metas do plano de trabalho
ldentificacdo de ndo conformidades

Propostas de melhorias ou redirecionamento de acodes
Avaliacdo da execucdo orcamentdria

Revisdo confratual com base no desempenho

Resultados Esperados

Melhoria contfinua da qualidade do cuidado
Garantia dos direitos dos usudrios
Sustentabilidade das acdes terapéuticas
Inclusdo comunitdria efetiva

Reducdo de internacodes hospitalares
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11. Responsaveis pelo Monitoramento e Avaliacdo
e Gestor Municipal de Saude (geralmente a Secretaria Municipal de Saude)
e Coordenacdo de Saude Mental
e Comissdes de Avaliacdo de Contratos ou Termos de Colaboracdo
e Conselhos de Saude (municipal e local)

12. Disposicdes Finais

Este plano poderd ser revisto anualmente em conjunto entre a gestédo municipal e
a Organizacdo Social, com base nos resultados obtidos e nas direfrizes do Ministério
da Saude e da Politica Nacional de Saude Mental.

XII. PREVISAO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execucdo do objeto do presente termo de colaboracdo ocorrerd no periodo de junho de
2025 a junho de 2026 totalizando 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme
legislacdo vigente e avaliacdo da gestdao municipal.

Durante esse periodo, o INSTITUTO VERUS deverd garantir a gestdo, operacao e execucao
integral dos servicos das 4 (quatro) Residéncias Terapéuticas Tipo Il (SRT II), conforme
descrito no Plano de Trabalho e diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental e da Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS).

Etapas de Execucdo e Prazos Estimados

Etapa Atividade Principal Prazo
1 Inicio da gestdo da residéncia Até 15 dias apos
(contratacdo de equipe, estruturacdo assinatura do termo

administrativa)

2 Acolhimento e/ou manutencdo dos Continuo, comrevisdo a
moradores com elaboracdo dos PTS cada 6 meses
3 Implementacdo das rotinas de cuidado, | Permanente

convivéncia, alimentacdo, medicacdo e
integragcdo comunitdria

4 Monitoramento técnico e envio de Mensal e trimestral
relatorios mensais e trimestrais a gestdo

5 Reunides com familiares e com a rede Trimestral
de atencdo
6 Avaliacdo de resultados e possiveis Semestral

adequacdes do plano de trabalho
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Ao final do periodo de execucdo, o INSTITUTO VERUS devera apresentar um Relatorio
Técnico Final, contendo a consolidacdo das agdes realizadas, indicadores alcancados

(quantitativos e qualitativos), dificuldades enfrentadas, encaminhamentos e propostas de
melhoria.

O prazo de validade dessa proposta é de 90 (noventa) dias.

Salto de Pirapora, 09 de junho de 2025.

Assinado de forma digital
SUELI MATHlAS DAS por SUELI MATHIAS DAS
DORES:11848407840 popes.1 1848407840

INSTITUTO VERUS
SUELI MATHIAS DAS DORES
DIRETORA PRESIDENTE
CNPJ: 13.256.974/0001-82
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XIll. CAPACIDADE TECNICA E DOCUMENTOS COMPLEMENTARES




== [ MUN‘ICiPIO DE SALTO DE PIRAPORA
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
JUNHO Até o 5° dia dtil
JULHO Até 0 5° dia til
AGOSTO Até 0 5° dia Util
SETEMBRO Até 0 5° dia Gtil
OUTUBRO Até 0 5° dia Util
NOVEMBRO Até 0 5° dia Gtil
DEZEMBRO Até 0 5° dia Util
JANEIRO Até 0 5° dia Gtil
FEVEREIRO Até 0 5° dia dtil
MARCO Até 0 5° dia il
ABRIL Até 0 5° dia dtil
MAIO Até o 5° dia util

Nos termos da Lei n213.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados, a Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, esclarece que os dados pessoais
inseridos nesse documento serdo coletados, tratados e utilizados exclusivamente para a finalidade solicitada no mesmo.
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1° (primeiro) TERMO DE ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DE PIRAPORA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
46.634.093/0001-07 com sede na Avenida Lydia David Haddad, n.° 150, Campo Largo, Salto de
Pirapora, Estado de S3o Paulo, doravante denominada administragdo publica, neste ato representada
pelo Prefeito, Sr. Matheus Marum De Campos, ¢ o INSTITUTO VERUS, organizacdo da
sociedade civil, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 13.256.974/0001-82, com sede na Rua Julio
Marcondes Guimaraes, , n® 115, Sala 403 — Parque Campolim, no municipio de Sorocaba/SP —
CEP: 18.047-625 doravante denominado(a) OSC, representada pela sua Diretora Presidente, a Sra.
Sueli Mathias das Dores, conforme atos constitutivos da entidade OU procuragdo apresentada nos
autos, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Aditamento do Termo de Colaboragdo 001/2025,
decorrente do Edital de Chamamento Publico n° 004/2025, tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo n° 2379/2024 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, do Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 - O presente termo tem por finalidade aditar o valor do Termo de Colaboragdo 001/2025, no
montante de R$ 499.946,08 (quatrocentos e noventa e nove mil, novecentos e quarenta e
seis reais e oito centavos), de acordo com inciso I do art. 43, do Decreto n°® 8.726, de 2016,
conforme o plano de trabalho anexo e parecer técnico favoravel da Secretaria Municipal de
Satude (Processo 2379/2024), com a justificativa de efetuar a Capacitagdo/Formacdo dos
colaboradores, Pintura interna e externa nas unidades Vera Lucia e¢ Vida Nova, Aquisigdo ¢
instalagdo de cAmeras de monitoramento e Aquisi¢do de mobiliario e enxoval, conforme abaixo
discriminado:

Capacita¢do/Formagdo dos colaboradores, conforme tema e especificagdes constantes no anexo,
com foco em saude mental, atengdo psicossocial, manejo de crises, humanizagdo do cuidado e
articulagdo em rede, em conformidade com a Politica Nacional de Saide Mental e com as
diretrizes da RAPS;

Pintura interna ¢ externa nas unidades Vera Lucia e Vida Nova, com objetivo de garantir
ambientes mais acolhedores, higiénicos e compativeis com o cuidado humanizado prestado,
considerando o desgaste visivel nas areas comuns e dormitérios;

Aquisigdo e instalagdo de cameras de monitoramento nas quatro unidades terapéuticas, como
medida de prevengdo, seguranga e integridade dos moradores e profissionais que atuam no
Servico;

Aquisi¢do de mobilidrio e enxoval, incluindo camas, colchdes, armarios, lengdis, travesseiros,
toalhas, entre outros itens de uso cotidiano, tendo em vista a precariedade atual e a necessidade
de reposigdo periddica desses bens, essenciais a dignidade dos residentes.

1.2 - OSC recebera recursos financeiros oriundos do Fundo Municipal de Satude, de acordo com o
estabelecido neste instrumento e no cronograma de desembolso do PLANO DE TRABALHO, no



MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA

Av, Lyclla Dbk Hadelag, 150 - Campo Lingn/Saltn de Piapoey
CEP 18762-500 | CHPD 46,634 093/0001-07

(15) 3491-9598

valor de RS 499.946,08 (quatrocentos e noventa e nove mil, novecentos e quarenta e seis reais e
oito centavos), que serd pago em 02 parcelas. Sendo a 1° (primeira) parcela no valor de R$
328.600,00 (trezentos e vinte e oito mil e seiscentos reais) que sera efetuada até o 2° (segundo) dia
util apo6s a assinatura do Termo de Aditamento e a 2° (segunda) parcela no valor de RS 171.346,08
(cento e setenta e um mil trezentos e quarenta e seis reais e oito centavos) sera efetuada até o
10° (décimo) dia util apds a assinatura do Termo de Aditamento.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 - Os recursos necessarios a execugdo do presente Termo Aditivo serdo disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, a conta da seguinte dotagcdo or¢amentaria:

Unidade P e Céd. de S
e Funcional FR e Descricao
Orcamentaria o aplicacio
Programatica
01.11.01 | 10.302.0004-2.041 | 01 |  310.0000 Mamsigod B o
Mental
01.11.01 10.302.0004-2.041 | 05 |  300.0047 Mo T o 0s
Mental
CLAUSULA TERCEIRA

3.1 - Ficam ratificadas as demais clausulas estabelecidas no Termo de Colaborag@o n° 001/2025.

3.2 - E, por estarem assim justas e avengadas, as partes firmam o presente Termo de Aditamento, em
03 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé juridico efeito, conjuntamente com 02 (duas)

testemunhas.
MATHEUS Assiado doforma el po Salto de Pirapora, 04 de setembro de 2025.
MARUM DE . hcamoicrmiou-ic
f atonica,ousceicado Digha, SUELI MATHIAS DAS | Assinado de forma digital
CAMPOS:404 cucertifcador a3, por SUELI MATHIAS DAS
/ cn=MATHEUS MARUM DE DORES:11848407840 ldeES:1 1848407840
ol e R e
Matheus Marum de Campos Sueli Mathias das Dores
Prefeito Municipal Diretora Presidente - Instituto Verus
Testemunhas:
NOUIE Jamela [haiang do.Corma............. Nome......... Ana Paula de Almeida Dellicolli . ................
Assessor de Secr~tdria de Gabinete
CPF: Assuntos Institucionais CPF: RG 45 554 051-7
,\ RG] 830 420-X .
B

Ass.:. (m(\é&) md& JAMOE...5.....
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ANEXO RP-09 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO 8
(REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE COLABORACAO)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA/SP
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: INSTITUTO VERUS
TERMO DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM): 001/2025

OBJETO: EXECUCAO E GERENCIAMENTO DE SERVICOS RESIDENCIAIS
TERAPEUTICOS TIPO II

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 499.946,08

EXERCICIO (1): 2025

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas
prestagdes de contas, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, cujo trimite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos ¢ Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolug@o n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d)as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor ¢ entidade beneficiaria,
bem como dos interessados, estdo cadastradas no moddulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2024, conforme
“Declarag¢do(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s).

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;

b)  Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber;

c) Este termo corresponde a situagdo prevista no inciso II do artigo 30 da Lei Complementar
n° 709, de 14 de janeciro de 1993, em que, se¢ houver débito, determinando a notificagdo do
responsavel para, no prazo estabelecido no Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a
importancia devida;

d) A notificagdo pessoal s6 ocorrera caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a
determinag@o de recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei.

Salto de Pirapora, 04 de setembro de 2025.

T (x1 7 2 : p
Nome: MATHEUS MARUM DE CAMPOS
Cargo: PREFEITO

CPF: 404.351.228-78
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DRDENADOR DE SPESA | RGA
Nome: MATHEUS MARUM DE CAMPOS
Cargo: PREFEITO

CPF: 404.351.228-78

r

AUTORID ADAE B FICIA :
Nome: SUELI MATHIAS DAS DORES

Cargo: DIRETORA PRESIDENTE
CPF: 118.484.078-40

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: MATHEUS MARUM DE CAMPOS

Cargo: PREFEITO  MATHEUS | tsrsescimaoue

MATHEUS MARUM DE

CPF: 404.351.228-78  MARUMDE | Steeeidimsamscsoun
Multipla v5, ou=Renovacao 2
CAMPOS:4043 et s
MARUM DE CAMPQS:40435122878

ASSinatura: 5122878 Dados: 2025.09.05 09:04:02 -03'00'

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: SUELI MATHIAS DAS DORES

Cargo: DIRETORA PRESIDENTE

CPF: 118.484.078-40

Assinado de forma digital
SUELI MATHIAS DAS, por SUELI MATHIAS DAS
DORES:11848407840 5opes.11848407840

Assinatura:
(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de presta¢do de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido.

(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificacdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a prética do
ato juridico, na condi¢do de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responséveis por acbes de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsdveis por processos licitatérios; de responsaveis por
prestacdes de contas; de responsdaveis com atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hip6tese de prestagdes de contas, caso o signatério do
parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificagdo, serd
ele objeto de notificacdo especifica.



